
 

 

 

การน าผลการประเมนิ ITA ไปสู่การพัฒนา
องค์กร 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ของ 

องค์การบริหารส่วนต าบลอรัญคามวารี  
อ าเภอเคียนซา  จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

 
 

ส ำนักปลัด  

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลอรัญคำมวำร ี

โทรศัพท์/โทรสำร 0 774 0666 

เว็บไซต์ : www.arunkamvari.go.th 
 

 



รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568  

องค์การบริหารส่วนต าบลอรัญคามวารี  อ าเภอเคียนซา  จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
 

ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนต าบลอรัญคามวารี ปีงบประมาณ พ.ศ.2568   
  จากผลการประเมิน ITA  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  ขององค์การบริหารส่วนต าบลอรัญคามวารี 
พบว่า  มีผลคะแนน 87.58 คะแนน  ผลการประเมิน  ผ่าน  ดังน้ี 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 



ส่วนที่ 1 ข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ประเด็นที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ ได้คะแนน 96.29 คะแนน 

หัวข้อที่
เกี่ยวข้อง 

หัวข้อ เครื่องมือ 
การประเมิน 

คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ 
ปรับปรุง/ รักษาระดับ 

I1 

 

 

I2 

 

 

I3 

การปฏิบัติงานหรือให้บริการของ
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน
เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา 
มากน้อยเพียงใด 

เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานของท่าน มี
การเลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม 
ต่อผู้ท่ีมาติดต่อหรือผู้รับบริการ 
มากน้อยเพียงใด 

เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานของท่าน มี
การเรียก รับสินบนเพ่ือแลกกับ
การปฏิบัติงานหรือการให้บริการ
หรือไม่ 

 

 

 

 

IIT 

94.07 
 
 
 
 

94.81 
 
 
 
 

100 
 
 
 

I1 คือ ข้อท่ีควรปรับปรุง ใน
ประเด็นน้ี  
 

 

คอยปรับปรุงอัพเดทข้อมูลให้
แต่ละส่วนงานทราบเสมอ 
 

 

ควรรักษาระดับ 

 

วิเคราะห์บรรยายเชิงพรรณนา 
ประเด็น 1 การปฏิบัติหน้าที่    

  หน่วยงาน องค์การบริหารส่วนต าบลอรัญคามวารี  เลือกใช้การวิเคราะห์การประเมิน ITA ปี พ.ศ. 
2568 รูปแบบบรรยายเชิงพรรณนา โดยศึกษาวิเคราะห์ประเด็นกระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
พิจารณาจากข้อค าถาม i1 ประเด็น เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่บุคคลภายนอก ไม่เป็นไปตาม
ขั้นตอนและระยะเวลา 

  ข้อเท็จจริงพบว่า องค์การบริหารส่วนต าบลอรัญคามวารี  มีผลคะแนนในตัวช้ีวัดด้านการ
ปฏิบัติหน้าท่ี โดยประกอบด้วยข้อค าถามจ านวน 3 ค าถาม ข้อท่ีควรปรับปรุง ในประเด็นน้ีคือ I1 เจ้าหน้าท่ีของ
หน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่บุคคลภายนอก ไม่เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา ดังน้ัน หน่วยงานควรระบุท้ัง
ขั้นตอนและระยะเวลาท่ีใช้ในการปฏิบัติงานหรือการให้บริการแต่ละขั้นตอนไว้ในคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ี หรือคู่มือการขอรับบริการส าหรับผู้มารับบริการหรือมาติดต่อ และประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่คู่มือดังกล่าว
ให้แก่ บุคลากรภายในหน่วยงาน ถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด นอกจากน้ี หน่วยงานควรน าข้อมูลจากคู่มือหรือแนวทางการ
ปฏิบัติงานมาจัดท าเป็นส่ือในรูปแบบอื่น ๆ ท่ีสะดวกและดึงดูดต่อการรับรู้  เช่น แผ่นพั บ อินโฟกราฟิก ป้าย
ประชาสัมพันธ์ เป็นต้น และประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่ผ่านช่องทางออนไลน์หรือ จุดประชาสัมพันธ์ ณ สถานท่ีตั้ง
ตามความเหมาะสมต่อไป 
 



  ดังน้ัน หน่วยงานองค์การบริหารส่วนต าบลอรัญคามวารี จึงก าหนดมาตรการในการยกระดับ
กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปร่งใสและมีประสิทธิภาพ โดยจัดท าข้อมูลรายละเอียดการปฏิบัติงานประจ าปีของ
หน่วยงาน สอดคล้องกับ ข้อดังกล่าวและจัดท ารายงานความก้าวหน้าในการด าเนินงานประจ าปี และส่งเสริมให้
บุคลากรในหน่วยงานมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานและบริการให้กับประชาชนท่ีมาติดต่อได้อย่างรวดเร็วและตาม
ขั้นตอน 

ประเด็นที่ 2 การใช้งบประมาณ  ได้คะแนน 99.26 คะแนน 

หัวข้อที่
เกี่ยวข้อง 

หัวข้อ เครื่องมือ 
การประเมิน 

คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ 
ปรับปรุง/ รักษาระดับ 

I4 

 

I5 

 

 

I6 

หน่วยงานของท่าน ใช้จ่าย
งบประมาณเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ มากน้อยเพียงใด 

เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานของท่าน มี
การเบิกจ่ายเงินเป็นเท็จ เช่น ค่า
ท างานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ 
หรือค่าเดินทาง ฯลฯ มากน้อย
เพียงใด 

หน่วยงานของท่าน มีการใช้
งบประมาณหรือการจัดซ้ือจัดจ้าง
ท่ีเอื้อประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคล
หน่ึง มากน้อยเพียงใด 

 

 

 

 

IIT 

97.78 
 
 

 
100 

 
 
 

 
 

100 
 
 
 

รักษามาตรฐานระดับคะแนน
และคอยปรับปรุงอัพเดทข้อมูล
ให้แต่ละส่วนงานทราบเสมอ 

ควรรักษาระดับ 

 

 

ควรรักษาระดับ 

 
วิเคราะห์บรรยายเชิงพรรณนา 

ประเด็น 2  การใช้งบประมาณ 

  หน่วยงานองค์การบริหารส่วนต าบลอรัญคามวารี เลือกใช้การวิเคราะห์การประเมิน ITA ปี พ.ศ. 
2568 รูปแบบบรรยายเชิงพรรณนา โดยศึกษาวิเคราะห์ประเด็นการใช้งบประมาณ  พิจารณาจากข้อค าถาม  I4  
หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์ มากน้อยเพียงใด ท่ีได้คะแนนน้อยท่ีสุดในประเด็นน้ี 

  ข้อเท็จจริงพบว่า องค์การบริหารส่วนต าบลอรัญคามวารี  มีผลคะแนนในตัวช้ีวัดด้านการใช้
งบประมาณ  โดยประกอบด้วยข้อค าถามจ านวน  3  ข้อค าถาม ตั้งแต่ข้อ I4 ถึง ข้อ I6  ซ่ึงมีคะแนนข้อในแต่ละรายข้อ
อยู่ท่ี  99- 100  คะแนน ท้ังน้ีเมื่อพิจารณา จากข้อ I4 ควรปรับปรุงการใช้จ่ายงบประมาณให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์
ให้ชัดเจนขึ้นและสามารถตรวจสอบขั้นตอนต่างๆ 

  ดังน้ัน หน่วยงานองค์การบริหารส่วนต าบลอรัญคามวารี ควรวิเคราะห์ว่าภารกิจหรือบริการใดภายใน
หน่วยงานท่ีเกิดการให้บริการแก่ผู้ท่ีมาติดต่อหรือรับบริการอย่างไม่เท่าเทียมกัน จากน้ันจึงพัฒนาช่องทางการ
ให้บริการในรูปแบบออนไลน์ หรือ E-Service (อ้างอิงจาก o10) เพ่ือลดการใช้ดุลยพินิจหรือการเลือกปฏิบัติในภารกิจ
หรือบริการน้ัน ๆ ซ่ึงจะช่วยสร้างความเท่าเทียมในการด าเนินงานและช่วยให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น 



นอกจากน้ี หน่วยงานควรระบุขั้นตอนท่ีใช้ในการปฏิบัติงานหรือการให้บริการไว้ในคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงาน 
(อ้างอิงจาก o8) หรือคู่มือการขอรับบริการ (อ้างอิงจาก o9)  โดยละเอียด หรืออาจจัดท าเป็นส่ือรูปแบบต่าง ๆ เช่น 
แผ่นพับ อินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ เป็นต้น แล้วเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้แก่บุคลากรภายในหน่วยงาน ได้รับ
ทราบและถือปฏิบัติโดยเคร่งครัดประเด็นที่ 3  การใช้อ านาจ ได้คะแนน 100 คะแนน 

ประเด็น 3  การใช้อ านาจ ได้คะแนน 100 คะแนน 

หัวข้อที่
เกี่ยวข้อง 

หัวข้อ เครื่องมือ 
การประเมิน 

คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ 
ปรับปรุง/ รักษาระดับ 

I7 

 
 
 

I8 

 

 

I9 

ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชา* ของ
ท่าน สั่งให้ท าธุระส่วนตัวของ
ผู้บังคับบัญชาหรือพวกพ้อง 
บ่อยครั้งมากน้อยเพียงใด 

ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชา* ของ
ท่านส่ังให้ท าในส่ิงท่ีเป็นการ
ทุจริตหรือประพฤติมิชอบ 
บ่อยครั้งมากน้อยเพียงใด 

 การบริหารงานบุคคลใน
หน่วยงานของท่าน มีการให้หรือ
รับสินบน เพ่ือแลกกับการบรรจุ 
แต่งต้ัง โยกย้าย หรือเล่ือน
ต าแหน่งหรือไม่ 

 

 

 

 

IIT 

100 
 
 

 
100 

 
 
 

 
 

100 
 
 
 

ควรรักษาระดับ 

 

ควรรักษาระดับ 

 

 

ควรรักษาระดับ 

 

วิเคราะห์บรรยายเชิงพรรณนา 

ประเด็น 3 การใช้อ านาจ 

  หน่วยงานองค์การบริหารส่วนต าบลอรัญคามวารี  เลือกใช้การวิเคราะห์การประเมิน ITA ปี พ.ศ. 
2568 รูปแบบบรรยายเชิงพรรณนา โดยศึกษาวิเคราะห์ประเด็นการใช้อ านาจ 

        ข้อเท็จจริงพบว่า องค์การบริหารส่วนต าบลอรัญคามวารี   มีผลคะแนนในตัวชี้วัดด้านการใช้อ านาจ  
อยู่ท่ี  100  คะแนน ควรรักษาระดับคะแนนและยกระดับพัฒนาให้ประสิทธิภาพดีขึ้นไปอีก     
 

 ดังน้ัน หน่วยงานองค์การบริหารส่วนต าบลอรัญคามวารี  จึงก าหนดมาตรการในการยกระดับ 
มาตรการออกค าส่ังมอบหมายขององค์การบริหารส่วนต าบลอรัญคามวารี และมาตรการออกค าส่ังมอบหมายของ
นายกองค์การบริหารส่วนต าบล ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลและผู้อ านวยการกองในส่วนราชการ 
 
 
 



 
 
 
 
 
ประเด็นที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ ได้คะแนน 92.84 คะแนน 
 
หัวข้อที่
เกี่ยวข้อง 

หัวข้อ เครื่องมือ 
การประเมิน 

คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ 
ปรับปรุง/ รักษาระดับ 

I10 

 
 
 
 

I11 

 

 

I12 

เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานของท่าน มี
การขอยืมหรือขอใช้ ทรัพย์สิน
ของหน่วยงาน อย่างถูกต้องตาม
ขั้นตอน/แนวปฏิบัติ มากน้อย
เพียงใด 

เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานของท่าน 
เคยน าทรัพย์สินของหน่วยงานไป
ใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตัว บ่อยครั้ง
มากน้อยเพียงใด 

 การก ากับดูแลและตรวจสอบ
ทรัพย์สินของหน่วยงาน สามารถ
ป้องกันการน าทรัพย์สินของ
หน่วยงานไปใช้เพ่ือประโยชน์
ส่วนตัวได้ มากน้อยเพียงใด 

 

 

 

 

IIT 

83.70 
 
 
 
 

 
100 

 
 
 

 
 

94.81 
 
 
 

ควรแก้ไข 

 

ควรรักษาระดับ 

 

 

รักษามาตรฐานระดับคะแนน
และคอยปรับปรุงอัพเดทข้อมูล
ให้แต่ละส่วนงานทราบเสมอ 

 

วิเคราะห์บรรยายเชิงพรรณนา 

ประเด็น การใช้ทรัพย์สินของราชการ 

  หน่วยงานองค์การบริหารส่วนต าบลอรัญคามวารี เลือกใช้การวิเคราะห์การประเมิน ITA ปี      
พ.ศ. 2568 รูปแบบบรรยายเชิงพรรณนา โดยศึกษาวิเคราะห์ประเด็นกระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ พิจารณาจากข้อค าถาม I10 เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานของท่าน มีการขอยืมหรือขอใช้ ทรัพย์สินของหน่วยงาน 
อย่างถูกต้องตามข้ันตอน/แนวปฏิบัติ มากน้อยเพียงใด 

  ข้อเท็จจริงพบว่า องค์การบริหารส่วนต าบลอรัญคามวารี  มีผลคะแนนในตัวช้ีวัดด้านการใช้
ทรัพย์สินของราชการ  ข้อ i10 อยู่ท่ี  83.70  คะแนน ซ่ึงตัวช้ีวัดดังกล่าวเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการไปใช้
ปฏิบัติงานอย่างไม่ถูกต้อง ดังน้ัน หน่วยงานควรระบุขั้นตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการตาม
ประเภทงานด้านต่าง ๆ ไว้ในคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานอย่างชัดเจน พร้อมท้ัง ประชาสัมพันธ์คู่มือหรือแนว



ทางการขอยืมทรัพย์สินของราชการให้แก่บุคลากรในหน่วยงานได้รับทราบ และควรมีแนวทางในการก ากับ ดู แล 
ตรวจสอบเพ่ือป้องกันมิให้น าทรัพย์สินราชการไปใช้ประโยชน์ในทางส่วนตัว ข้อ i12 ประเด็น เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน
ขาดการก ากับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินเพ่ือป้องกันไม่ให้น าไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตัว ดังน้ัน หน่วยงานควร
ก าหนดหรือระบุแนวทางการใช้ทรัพย์สินของราชการไว้ในคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบวัสดุและ
ครุภัณฑ์ในแต่ละส่วนงานเป็นระยะ พร้อมท้ัง ประชาสัมพันธ์คู่มือ หรือแนวทางดังกล่าว ให้บุคลากรถือปฏิบัติอย่าง
เคร่งครัดและก าชับให้บุคลากรภายในหน่วยงานมีการขออนุญาตในการยืมทรัพย์สินอย่างถูกต้อง และควรสร้าง
จิตส านึกท่ีดีในการรับผิดชอบงานต่อหน้าท่ีเพ่ือให้เกิดการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์
ส่วนรวม รวมถึงการเสริมสร้างจิตส านึกการเป็นเจ้าหน้าท่ีของรัฐท่ีดีตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

ดังน้ัน หน่วยงานองค์การบริหารส่วนต าบลอรัญคามวารี  จึงก าหนดมาตรการในการแก้ไชขการใช้
ทรัพย์สินทางราชการ  โดยการออกเป็นบทลงโทษโดยให้ผู้บริหารประกาศใช้หรือออกเป็นมาตรการในการใช้ทรัพย์สิน
ทางราชการ  การยืมหรือน าพัสดุไปใช้ในกิจการซ่ึงมิใช่เพ่ือประโยชน์ของทางราชการจะกระท ามิได้  ผู้ยืมพัสดุจะต้อง
น าพัสดุมาส่งคืนในสภาพท่ีใช้การได้เรียบร้อย หากเกิดการช ารุดเสียหาย หรือใช้การไม่ได้หรือสูญหายไป ให้ผู้ยืม
จัดการซ่อมแซมแก้ไขให้คงสภาพเดิมโดยเสียค่าใช้จ่ายของตนเอง หรือชดใช้เป็นพัสดุประเภท ชนิด ขนาด ลักษณะ 
และคุณภาพอย่างเดียวกัน หรือชดใช้เป็นเงินตามราคาท่ีเป็นอยู่ในขณะยืม ตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนด หากเป็น พัสดุ
ประเภทใช้ส้ินเปลืองผู้ยืมจะต้องจัดหาพัสดุเป็นประเภท ชนิด และปริมาณเช่นเดียวกันส่งคืนให้หน่วยงานของรัฐ       
ผู้ให้ยืมสอดคล้องกับ ข้อ o10  

 

ประเด็นที่ 5 การแก้ไขปัญหาทุจริต ได้คะแนน 98.03 คะแนน 

หัวข้อที่
เกี่ยวข้อง 

หัวข้อ เครื่องมือ 
การประเมิน 

คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ 
ปรับปรุง/ รักษาระดับ 

I13 

 
 
 

I14 

 

 

I15 

ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของ
ท่าน ให้ความส าคัญกับการแก้ไข
ปัญหาการทุจริต มากน้อย
เพียงใด 

ท่านคิดว่าการด าเนินการเพ่ือ
ป้องกันการทุจริตของหน่วยงาน
ท่าน สามารถป้องกันได้ มากน้อย
เพียงใด  

ท่านเช่ือมั่นในกระบวนการ
จัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบภายใน
หน่วยงานของท่าน มากน้อย
เพียงใด 

 

 

 

 

IIT 

98.52 
 
 
 

 

97.78 
 
 

 
 

97.78 
 
 
 

รักษามาตรฐานระดับคะแนน
และคอยปรับปรุงอัพเดทข้อมูล
ให้แต่ละส่วนงานทราบเสมอ 

 

 
รักษามาตรฐานระดับคะแนน
และคอยปรับปรุงอัพเดทข้อมูล
ให้แต่ละส่วนงานทราบเสมอ 

 
รักษามาตรฐานระดับคะแนน
และคอยปรับปรุงอัพเดทข้อมูล
ให้แต่ละส่วนงานทราบเสมอ 

 



วิเคราะห์บรรยายเชิงพรรณนา 
ประเดน็ การแก้ไขปัญหาทุจริต 
        หน่วยงานองค์การบริหารส่วนต าบลอรัญคามวารี  เลือกใช้การวิเคราะห์การประเมิน ITA ปี 
พ.ศ. 2568 รูปแบบบรรยายเชิงพรรณนา โดยศึกษาวิเคราะห์ประเด็นกระบวนการแก้ไขปัญหาทุจริต พิจารณาจากข้อ
ค าถาม I13 I14 และ I15  
  ข้อเท็จจริงพบว่า  องค์การบริหารส่วนต าบลอรัญคามวารี มีผลคะแนนในตัวชี้วัดด้านการแก้ไข
ปัญหาทุจริต ซ่ึงมีคะแนน  99  คะแนน ซ่ึงตัวชี้วัด i13 ประเด็น ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานยังไม่ให้ความส าคัญกับ
การแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบเท่าท่ีควร  i14 ประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบางรายเห็นว่ามาตรการ
ป้องกันการทุจริตของหน่วยงานยังไม่สามารถป้องกันการทุจริตได้จริง i15 ประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบางรายยัง
ขาดความเช่ือมั่นในกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงาน ดังน้ัน หน่วยงาน
ควรทบทวนแนวปฏิบัติส าหรับการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต (อ้างอิงจาก o17) และมีช่องทางการร้องเรียนท่ี
สะดวก เข้าถึงได้ง่าย สร้างความมั่นใจแก่ผู้ร้องเรียนว่าจะมีการเก็บรักษาข้อมูลเป็นความลับและไม่มีผลกระทบต่อผู้
ร้องเรียน (และควรเผยแพร่แนวปฏิบัติและช่องทางดังกล่าวให้บุคลากรภายในหน่วยงานรวมถึงสาธารณชนทราบด้วย 
  ดังน้ัน องค์การบริหารส่วนต าบลอรัญคามวารี  จึงก าหนดมาตรการในการปรับปรุงให้ดียิ่งขึ้น คือ 
หน่วยงานควรจัดให้มีกิจกรรมท่ีผู้บริหารและบุคลากรภายในหน่วยงานได้มีส่วนร่วมในการด าเนินการด้านการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน และสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy (อ้างองิจาก o21) ตลอดจนการ
ขับเคล่ือนจริยธรรม (อ้างอิงจาก o16)  พร้อมท้ังประชาสัมพันธ์กิจกรรมท่ีได้จัดขึ้นผ่านช่องทางประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ 
เช่น Social Network ของหน่วยงาน เป็นต้น เพ่ือสร้างภาพลักษณ์ท่ีดีของหน่วยงานในการต่อต้านการทุจริต ในเรื่อง
ท่านคิดว่าการด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริตของหน่วยงานท่าน สามารถป้องกันได้ มากน้อยเพียงใด หน่วยงานควร
วิเคราะห์มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานท่ีได้ก าหนดไว้ รวมท้ัง ผลการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน (อ้างอิงจาก o27) ประกอบกับการประเมินความเส่ียงการทุจริตใน
ประเด็นการเรียกรับสินบน (อา้งอิงจาก o23) จากน้ัน น าผลการวิเคราะห์มาก าหนดมาตรการ/โครงการ/กิจกรรมเพ่ือ
จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของหน่วยงาน (อ้างอิงจาก o25) และด าเนินการตามแผนฯ ท่ีได้ก าหนดไว้ ท้ังน้ี 
ควรเผยแพร่ให้บุคลากรภายในหน่วยงานรับทราบ ส่วนข้อ I15 หน่วยงานควรทบทวนแนวปฏิบัติส าหรับการจัดการ
เรื่องร้องเรียนการทุจริต (อ้างอิงจาก o17) และมีช่องทางการร้องเรียนท่ีสะดวก เข้าถึงได้ง่าย สร้างความมั่นใจแก่ผู้
ร้องเรียนว่าจะมีการเก็บรักษาข้อมูลเป็นความลับและไม่มีผลกระทบต่อผู้ร้องเรียน (และควรเผยแพร่แนวปฏิบัติและ
ช่องทางดังกล่าวให้บุคลากรภายในหน่วยงานรวมถึงสาธารณชนทราบด้วย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

EIT Public 
ประเด็นที่ 6  คุณภาพการด าเนินงาน ได้คะแนน 88.40 คะแนน  
หัวข้อที่
เกี่ยวข้อง 

หัวข้อ เครื่องมือ 
การประเมิน 

คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ 
ปรับปรุง/ รักษาระดับ 

E1 

 
 

E2 

 
 

E3 

เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงานหรือ
ให้บริการแก่ท่าน เป็นไปตาม
ขั้นตอนและระยะเวลา 

เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงานหรือ
ให้บริการแก่ท่านและผู้อื่นอย่าง
เท่าเทียมกัน 

ท่านเคยถูกเจ้าหน้าท่ีเรียกรับ
สินบน เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงาน
หรือให้บริการแก่ท่าน หรือไม่ 

 

 

 

EIT Public 

84 
 

 

85.20 
 
 

 
96.00 

 
 
 

ข้อบกพร่อง 

 

 

ควรแก้ไขให้ดีขึ้น 

 

 

รักษามาตรฐานระดับคะแนน
และคอยปรับปรุงอัพเดทข้อมูล
ให้แต่ละส่วนงานทราบเสมอ 

 

 
วิเคราะห์บรรยายเชิงพรรณนา 

ประเด็น คุณภาพการด าเนินงาน 
  หน่วยงานองค์การบริหารส่วนต าบลอรัญคามวารี e1 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ
ราชการกับหน่วยงานบางรายเห็นว่า การปฏิบัติงาน/ให้บริการของเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน ไม่เป็นไปตามขั้นตอนและ
ระยะเวลาท่ีก าหนด 
  ข้อเท็จจริงพบว่า  องค์การบริหารส่วนต าบลอรัญคามวารี  มีผลคะแนนในตัวชี้วัดด้านการใช้อ านาจ     
จากข้อ  E1 ได้คะแนน ระหว่าง  84 คะแนน ซ่ึงได้คะแนนน้อยท่ีสุด   
  ดังน้ัน องค์การบริหารส่วนต าบลอรัญคามวารี   หน่วยงานควรระบุท้ังขั้นตอนและระยะเวลาท่ีใช้ใน
การปฏิบัติงานหรือการให้บริการแต่ละขั้นตอนไว้ในคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน (อ้างอิงจาก o8) และถือปฏิบัติ
อย่างเคร่งครัด รวมถึงจัดท าคู่มือการขอรับบริการ (อ้างอิงจาก o9) และประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่คู่มือดังกล่าวให้แก่ 
ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการ ได้รับทราบ นอกจากน้ี หน่วยงานควรน าข้อมูลจากคู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานมาจัดท าเป็นส่ือในรูปแบบอื่น ๆ ท่ีสะดวกและดึงดูดต่อการอ่าน เช่น แผ่นพับ อินโฟกราฟิก ป้าย
ประชาสัมพันธ์ เป็นต้น และประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่ผ่านช่องทางออนไลน์หรือ จุดประชาสัมพันธ์ ณ สถานท่ีตั้ง
ตามความเหมาะสม   



 

 

ประเด็นที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ได้คะแนน 84.27 คะแนน 

หัวข้อที่
เกี่ยวข้อง 

หัวข้อ เครื่องมือ 
การประเมิน 

คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ 
ปรับปรุง/ รักษาระดับ 

E4 

 
 

E5 

 
 
 

E6 

หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารท่ีสามารถเข้าถึงได้
ง่าย 

หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสารท่ีประชาชนหรือ
ผู้รับบริการควรได้รับทราบอย่าง
ชัดเจน 

เจ้าหน้าท่ีสามารถส่ือสาร ตอบข้อ
ซักถาม หรือให้ค าอธิบายแก่ท่าน
ได้อย่างชัดเจน 

 

 

 

 

EIT Public 

84.40 
 

 

84.40 
 
 

 
 

84.00 
 
 
 

ข้อบกพร่องท่ีต้องด าเนินการ
แก้ไข 

 

ข้อบกพร่องท่ีต้องด าเนินการ
แก้ไข 

 
 

 

ข้อบกพร่องท่ีต้องด าเนินการ
แก้ไข 

 

 

วิเคราะห์บรรยายเชิงพรรณนา 
 

ประเด็น 7  ประสิทธิภาพการส่ือสาร 
  หน่วยงานองค์การบริหารส่วนต าบลอรัญคามวารี  เลือกใช้การวิเคราะห์การประเมิน ITA ปี พ.ศ. 
2568 รูปแบบบรรยายเชิงพรรณนา โดยศึกษาวิเคราะห์ประเด็นประสิทธิภาพการส่ือสาร พิจารณาจากข้อ  e4, e5 
ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลของ
หน่วยงานเข้าถึงได้ยาก รวมถึงข้อมูลข่าวสารท่ีเผยแพร่ให้ประชาชนหรือผู้รับบริการได้รับทราบน้ันยังขาดความชัดเจน
เพียงพอ 

        ข้อเท็จจริงพบว่า  องค์การบริหารส่วนต าบลอรัญคามวารี  ในตัวชี้วัดด้านการส่ือสาร ในภาพรวมถือ
ว่าได้คะแนนไม่ดี ควร ปรับปรุงแก้ไข 
  ดังน้ัน หน่วยงานควรมีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ผ่านช่องทางท่ีหลากหลายและ
อ านวยความสะดวกในการเข้าใช้งาน โดยด าเนินการปรับปรุงข้อมูลพ้ืนฐานในเว็บไซต์ของหน่วยงานให้มีความ
ครบถ้วน เป็นปัจจุบัน (อ้างอิงจากตัวช้ีวัด 9.1, 9.2, 9.3) 

 

 

 

ทีจ่ดัรปูแบบ: แบบอักษร: (คา่เร ิม่ตน้)
+เนื้อความ (Calibri), 11 พ., แบบอักษร
ภาษาทีซ่บัซอ้น: +เนื้อความแบบ CS
(Cordia New), 14 พ.



 

 

 

ประเด็นที่ 8 การปรับปรุงการท างาน ได้คะแนน 84.13 คะแนน 

หัวข้อที่
เกี่ยวข้อง 

หัวข้อ เครื่องมือ 
การประเมิน 

คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ 
ปรับปรุง/ รักษาระดับ 

E7 

 
 
 

E8 

 
 

E9 

หน่วยงานมีการเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วน
ร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน 

หน่วยงานมีการปรับปรุงการ
ด าเนินงานให้ตอบสนองต่อ
ประชาชน 

หน่วยงานมีการพัฒนาการ
ให้บริการผ่านช่องทางออนไลน์ให้
สะดวก รวดเร็ว และมี
ประสิทธิภาพ 

 

 

 

 

EIT Public 

83.20 
 

 

 

84.80 
 
 

 

84.40 
 
 
 

ข้อบกพร่องท่ีต้องด าเนินการ
แก้ไข 

 

 

ข้อบกพร่องท่ีต้องด าเนินการ
แก้ไข 

 
 

ข้อบกพร่องท่ีต้องด าเนินการ
แก้ไข 

 

 

วิเคราะห์บรรยายเชิงพรรณนา 
 

ประเด็น การปรับปรุงการท างาน 
  e7 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าหน่วยงาน
ยังขาดการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน/การให้บริการของ
หน่วยงานให้ดีข้ึนเท่าที่ควร ดังนั้น หน่วยงานควรเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก เข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงาน
ตามภารกิจของหน่วยงาน ผ่านการด าเนินการ โครงการ หรือกิจกรรมต่าง ๆ และเผยแพร่ผลการเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมกับหน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบด้วย (อ้างอิงจาก o20) 

  e8 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าหน่วยงานยังไม่
มีการปรับปรุงการด าเนินงานหรือโครงการเพ่ือตอบสนองต่อประชาชนเท่าท่ีควร ดังน้ัน หน่วยงานควรเปิดโอกาสให้
ประชาชนและบุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงานผ่านการด าเนินการโครงการ
หรือกิจกรรมต่าง ๆ และเผยแพร่ผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมกับหน่วยงานให้สาธารณชน
รับทราบด้วย (อ้างอิงจาก o20) รวมถึงน าผลจากการมีส่วนร่วมไปก าหนดโครงการหรือกิจกรรมเพ่ือด าเนินการตาม
แผนปฏิบัติการประจ าปีและ 

 



  e9 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าการให้บริการ
ผ่านช่องทางออนไลน์ของหน่วยงาน ยังไม่สะดวก รวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากพอ  ดังน้ัน หน่วยงานควรพัฒนา
ระบบการให้บริการออนไลน์ (E-Service) ท่ีเป็นงานบริการหลักของหน่วยงาน (อ้างอิงจาก o10) และเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์การให้บริการผ่านระบบ E-Service ให้บุคคลภายนอกได้รับทราบโดยท่ัวถึง 

        ข้อเท็จจริงพบว่า  องค์การบริหารส่วนต าบลอรัญคามวารี  ในตัวชี้วัดด้านการปรับปรุงการท างาน 
ในการน้ีควรปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่องน้ี 
  ดังน้ัน หน่วยงานควรเปิดโอกาสให้ประชาชนและบุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงาน
ตามภารกิจของหน่วยงานผ่านการด าเนินการโครงการหรือกิจกรรมต่าง ๆ และเผยแพร่ผลการเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมกับหน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบด้วย  

 

 

 

EIT Survey 
ประเด็นที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน ได้คะแนน 99.09 คะแนน 

หัวข้อที่
เกี่ยวข้อง 

หัวข้อ เครื่องมือ 
การประเมิน 

คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ 
ปรับปรุง/ รักษาระดับ 

E1 

 
 

E2 

 

E3 

เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงานหรือ
ให้บริการแก่ท่าน เป็นไปตาม
ขั้นตอนและระยะเวลา 

เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงานหรือ
ให้บริการแก่ท่านและผู้อื่นอย่าง
เท่าเทียมกัน 

ท่านเคยถูกเจ้าหน้าท่ีเรียกรับ
สินบน เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงาน
หรือให้บริการแก่ท่าน หรือไม่ 

 

 

 

 

EIT 
Survey 

98.18 
 

 
 

99.09 
 

 
 

100 
 
 
 

รักษามาตรฐานระดับคะแนน
และคอยปรับปรุงอัพเดทข้อมูล
ให้แต่ละส่วนงานทราบเสมอ 

รักษามาตรฐานระดับคะแนน
และคอยปรับปรุงอัพเดทข้อมูล
ให้แต่ละส่วนงานทราบเสมอ 

รักษามาตรฐานระดับคะแนน
และคอยปรับปรุงอัพเดทข้อมูล
ให้แต่ละส่วนงานทราบเสมอ 

 

 

วิเคราะห์บรรยายเชิงพรรณนา 
ประเด็น E1 เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน เป็นไปตามข้ันตอนและระยะเวลา  



    
ประเด็น E2 เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่านและผู้อื่นอย่างเท่าเทียมกัน 

          หน่วยงานองค์การบริหารส่วนต าบลอรัญคามวารี  เลือกใช้การวิเคราะห์การประเมิน ITA  ปี  พ.ศ. 
2568 รูปแบบบรรยายเชิงพรรณนา โดยศึกษาวิเคราะห์ประเด็นกระบวนการควบคุมตรวจสอบการใช้อ านาจและการ
บริหารงานบุคคล  พิจารณาจากข้อค าถาม  E1  เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน เป็นไปตามขั้นตอนและ
ระยะเวลา 

  ข้อเท็จจริงพบว่า  องค์การบริหารส่วนต าบลอรัญคามวารี   มีผลคะแนนในตัวช้ีวัดด้านการใช้
อ านาจ     จากข้อ  E1 – E3  ได้คะแนน ระหว่าง  99 – 100 คะแนน  ซ่ึงตัวชี้วัดดังกล่าวเกี่ยวกับกระบวนการ มี
ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายเห็นว่า การปฏิบัติงาน/ให้บริการของเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน 
ไม่เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลาท่ีก าหนด และมีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายเห็นว่า
เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานมีการปฏิบัติงาน/ให้บริการกับผู้มาติดต่อไม่เท่าเทียมกัน 
  ดังน้ัน องค์การบริหารส่วนต าบลอรัญคามวารี   จึงก าหนดมาตรการในการยกระดับ หน่วยงานควร
ระบุท้ังขั้นตอนและระยะเวลาท่ีใช้ในการปฏิบัติงานหรือการให้บริการแต่ละขั้นตอนไว้ในคู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน (อ้างอิงจาก o8) และถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด รวมถึงจัดท าคู่มือการขอรับบริการ (อ้างอิงจาก o9) และ
ประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่คู่มือดังกล่าวให้แก่ ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการ ได้รับทราบ นอกจากน้ี หน่วยงาน
ควรน าข้อมูลจากคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานมาจัดท าเป็นส่ือในรูปแบบอื่น ๆ ท่ีสะดวกและดึงดูดต่อการอ่าน 
เช่น แผ่นพับ อินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ เป็นต้น และประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่ผ่านช่องทางออนไลน์หรือ จุด
ประชาสัมพันธ์ ส่วน E2 หน่วยงานควรวิเคราะห์ว่าภารกิจหรือบริการใดภายในหน่วยงานท่ีเกิดการให้บริการแก่ผู้ท่ีมา
ติดต่อหรือรับบริการไม่เท่าเทียมกัน จากน้ันจึงพัฒนาช่องทางการให้บริการในรูปแบบออนไลน์ หรือ E-Service 
(อ้างอิงจาก o10) เพ่ือลดการใช้ดุลยพินิจหรือการเลือกปฏิบัติในภารกิจหรือบริการน้ัน ๆ ซ่ึงจะช่วยสร้างความเท่า
เทียมในการด าเนินงานและช่วยให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น นอกจากน้ี หน่วยงานควรระบุขั้นตอนท่ีใช้ในการ
ปฏิบัติงานหรือการให้บริการไว้ในคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน ( อ้างอิงจาก o8) หรือคู่มือการขอรับบริการ 
(อ้างอิงจาก o9)  โดยละเอียด หรืออาจจัดท าเป็นส่ือรูปแบบต่าง ๆ เช่น แผ่นพับ อินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ 
เป็นต้น แล้วเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้แก่ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการ ได้รับทราบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ประเด็นที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ได้คะแนน 98.18 คะแนน 

หัวข้อที่
เกี่ยวข้อง 

หัวข้อ เครื่องมือ 
การประเมิน 

คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ 
ปรับปรุง/ รักษาระดับ 

E4 

 
 

E5 

 

 

E6 

หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารท่ีสามารถเข้าถึงได้
ง่าย 

หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสารท่ีประชาชนหรือ
ผู้รับบริการควรได้รับทราบอย่าง
ชัดเจน 

เจ้าหน้าท่ีสามารถส่ือสาร ตอบข้อ
ซักถาม หรือให้ค าอธิบายแก่ท่าน
ได้อย่างชัดเจน 

 

 

 

 

EIT 
Survey 

98.18 
 

 
 

98.18 
 

 
 
 

98.18 
 
 
 

คอยอัพเดทข้อมูลให้แต่ละส่วน
งานทราบเสมอ 

 

 

คอยอัพเดทข้อมูลให้แต่ละส่วน
งานทราบเสมอ 

 

คอยอัพเดทข้อมูลให้แต่ละส่วน
งานทราบเสมอ 

 

 

 

วิเคราะห์บรรยายเชิงพรรณนา 
ประเด็นที่ควรแก้ไขและได้คะแนนโดยรวมในภาพดี เจ้าหน้าท่ีสามารถส่ือสาร ตอบข้อซักถาม หรือให้ค าอธิบายแก่
ท่านได้อย่างชัดเจน 
               หน่วยงานองค์การบริหารส่วนต าบลอรัญคามวารี  เลือกใช้การวิเคราะห์การประเมิน ITA  ปี  
พ.ศ. 2568 รูปแบบบรรยายเชิงพรรณนา โดยศึกษาวิเคราะห์ประเด็นมีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับ
หน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าการส่ือสาร ตอบข้อซักถาม หรือให้ค าอธิบายของหน่วยงานยังขาดความชัดเจน 
  ดังน้ัน หน่วยงานควรมอบหมายผู้รับผิดชอบในการส่ือสารตอบข้อซักถาม หรือให้ค าอธิบายผ่านช่อง
ทางการติดต่อ - สอบถามข้อมูล (อ้างอิงจาก o3) ให้มีความชัดเจนมากขึ้น รวมถึง ควรส่ือสารข้อมูลท่ีมีความชัดเจน 
เข้าใจง่าย ผ่านเครือข่ายสังคมออนไลน์ เช่น Facebook Twitter หรือ Instagram และควรเผยแพร่ช่องทางดังกล่าว
ในจุดท่ีบุคคลภายนอก สามารถสังเกตเห็นได้โดยง่าย   

 

 

 

 

 

 



ประเด็นที่ 8 การปรับปรุงการท างาน ได้คะแนน 93.94 คะแนน 

หัวข้อที่
เกี่ยวข้อง 

หัวข้อ เครื่องมือ 
การประเมิน 

คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ 
ปรับปรุง/ รักษาระดับ 

E7 

 
 
 

E8 

 

E9 

หน่วยงานมีการเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วน
ร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน 

หน่วยงานมีการปรับปรุงการ
ด าเนินงานให้ตอบสนองต่อ
ประชาชน 

หน่วยงานมีการพัฒนาการ
ให้บริการผ่านช่องทางออนไลน์ให้
สะดวก รวดเร็ว และมี
ประสิทธิภาพ 

 

 

 

 

EIT 
Survey 

92.73 
 

 
 

 

92.73 
 

 
 
 

96.36 
 
 
 

ปรับปรุงและคอยปรับปรุง
อัพเดทข้อมูลให้แต่ละส่วนงาน
ทราบเสมอ 

 

ปรับปรุงและคอยปรับปรุง
อัพเดทข้อมูลให้แต่ละส่วนงาน
ทราบเสมอ 

 

ควรอัพเดทข้อมูลให้แต่ละส่วน
งานทราบเสมอ 

 

 

 

วิเคราะห์บรรยายเชิงพรรณนา 
ประเด็น E8 หน่วยงานมีการปรับปรุงการด าเนินงานให้ตอบสนองต่อประชาชน ได้คะแนนน้อยสุดคือ 95.00 คะแนน 

  ข้อเท็จจริงพบว่า  e8 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมี
ความเห็นว่าหน่วยงานยังไม่มีการปรับปรุงการด าเนินงานหรือโครงการเพ่ือตอบสนองต่อประชาชนเท่าท่ีควร 

           ดังน้ัน หน่วยงานควรเปิดโอกาสให้ประชาชนและบุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงาน
ตามภารกิจของหน่วยงานผ่านการด าเนินการโครงการหรือกิจกรรมต่าง ๆ และเผยแพร่ผลการเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมกับหน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบด้วย (อ้างอิงจาก o20) รวมถึงน าผลจากการมี
ส่วนร่วมไปก าหนดโครงการหรือกิจกรรมเพ่ือด าเนินการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีและรายงานความก้าว หน้าให้
สาธารณชนได้รับทราบ (อ้างอิงจาก o6) อีกท้ัง ควรเผยแพร่ช่องทางการติดต่อ - สอบถามข้อมูล (อ้างอิงจาก o3) โดย
มีลักษณะเป็นการส่ือสารสองทางเพ่ือให้ประชาชนได้มีช่องทางติดต่อสอบถามหรือสะท้อนความคิดเห็นให้กับ
หน่วยงาน 

 e9 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าการให้บริการ
ผ่านช่องทางออนไลน์ของหน่วยงาน ยังไม่สะดวก รวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากพอ 

 ดังน้ัน หน่วยงานควรพัฒนาระบบการให้บริการออนไลน์ (E-Service) ท่ีเป็นงานบริการหลักของ
หน่วยงาน (อ้างอิงจาก o10) และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การให้บริการผ่านระบบ E-Service ให้บุคคลภายนอกได้รับ
ทราบโดยท่ัวถึง 
 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

OIT 
ประเด็นที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ได้คะแนน 75.00 คะแนน 

หัวข้อที่
เกี่ยวข้อง 

หัวข้อ เครื่องมือ 
การประเมิน 

คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ 
ปรับปรุง/ รักษาระดับ 

 

O1 

ข้อมูลพื้นฐาน 

โครงสร้างและอ านาจหน้าท่ี 

 

 

 

100 

 

ควรรักษาระดับ 



O2 

O3 

O4 
 

 

O5 

O6 

O7 

O8 

O9 

 

O10 

O11 

 

 

O12 

 

 

O13 

 

ข้อมูลผู้บริหาร 

ข้อมูลการติดต่อ 

ข่าวประชาสัมพันธ์ 

การบริหารงานและการใช้จ่าย
งบประมาณ 

แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนา
หน่วยงาน 

แผนและความก้าวหน้าในการ
ด า เ นิ น ง า น แ ล ะ ก า ร ใ ช้
งบประมาณประจ าปี พ.ศ. 2568 

ร า ย ง า นผลก า ร ด า เ นิ น ง า น
ประจ าปี พ.ศ. 2567 

คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าท่ี 

คู่ มื อหรื อแนวทางการขอรับ
บริการส าหรับผู้รับบริการหรือผู้
มาติดต่อ 

E–Service 

ข้อมูลสถิติการให้บริการ 

 

การจัดซื้อจัดจ้าง 

รายการการจัดซ้ือจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุ และความก้าวหน้า
การจัดซ้ือจัดจ้างหรือการจัดหา
พัสดุ ประจ าปี พ.ศ. 2568 

รายงานผลการจัดซ้ือจัดจ้างหรือ
การจัดหาพัสดุประจ าปี พ.ศ. 
2567 

 

 

OIT 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

100 

100 

100 
 
 
 

100 
 
 

100 
 
 
 

100 
 
 

100 
 

50 
 
 

 
100 

0 
 
 
 
 
 
0 
 
 
 
 
0 

 

 

ควรรักษาระดับ 

ควรรักษาระดับ 

ควรรักษาระดับ 

 

 

ควรรักษาระดับ 

 

ควรรักษาระดับ 

 

ควรรักษาระดับ 

 

ควรรักษาระดับ 

ควรแก้ไขปรับปรุงและคอย
ปรับปรุงอัพเดทข้อมูล 

 

ควรรักษาระดับ 

ควรแก้ ไข  ปรับปรุ ง  ศึกษา
วิ เ ค ร า ะ ห์ แล ะ  ใ ห้ หั ว ห น้ า
ห น่ ว ย ง า น ก า ชั บ ใ น ก า ร
ด าเนินงานในหน้าท่ีท่ีเกี่ยวข้อง 

 

ควรแก้ ไข  ปรับปรุ ง  ศึกษา
วิ เ ค ร า ะ ห์ แล ะ  ใ ห้ หั ว ห น้ า
ห น่ ว ย ง า น ก า ชั บ ใ น ก า ร
ด าเนินงานในหน้าท่ีท่ีเกี่ยวข้อง 

ควรแก้ ไข  ปรับปรุ ง  ศึกษา
วิ เ ค ร า ะ ห์ แล ะ  ใ ห้ หั ว ห น้ า
ห น่ ว ย ง า น ก า ชั บ ใ น ก า ร



 

 

O14 

 

O15 

 

O16 
 
 
 

O17 

O18 

O19 

O20 

การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

แผนการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

รายงานผลการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลประจ าปี พ.ศ. 
2567 

ประมวลจริยธรรมและการ
ขับเคล่ือนจริยธรรม 

การส่งเสริมความโปร่งใส 

แนวปฏิบัติการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ 

ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วน
ร่วม 

 

OIT 

 

 

 
100 
 

100 

 

100 

 

100 

 

100 

 

100 

 
100 

ด าเนินงานในหน้าท่ีท่ีเกี่ยวข้อง 

 

ควรรักษาระดับ 

ควรรักษาระดับ 

 

 

ควรรักษาระดับ 

ควรรักษาระดับ 

 

ควรรักษาระดับ 

 

ควรรักษาระดับ 

 

ควรรักษาระดับ 

 

 

วิเคราะห์บรรยายเชิงพรรณนา 
1. ตัวช้ีวัดย่อย การบริหารงานและการใช้จ่ายงบประมาณ 
ประเด็น การให้บริการ 
ข้อ O11 ข้อมูลสถิติการให้บริการ  
หน่วยงานควรจัดท าข้อมูลสถิติการให้บริการในทุกงานบริการของหน่วยงาน โดยจ าแนกรูปแบบการให้บริการ
แบบ Walk-in และ E-Service เพื่อให้ทราบว่างานบริการใดมีผู้มาขอรับบริการเป็นหลัก และน าข้อมูลดังกล่าว
ไปใช้ในการพัฒนาการให้บริการที่มีประสิทธิภาพต่อไป 
 
2. ตัวช้ีวัดย่อย การจัดซื้อจัดจ้าง 



ข้อ O12 รายการการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุและความก้าวหน้าการจัดซื้อจดัจ้างหรือการจัดหาพัสดุ
ประจ าปี พ.ศ. 2568 

หน่วยงานควรจัดท าข้อมูลรายการการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ และรายงานความก้าวหน้า ที่มีเนื้อหาและ
องค์ประกอบถูกต้องครบถ้วนตามหลักเกณฑ์การประเมิน โดยให้ความส าคัญกับรายการจัดซื้อจัดจ้างในหมวดงบ
ลงทุน และเผยแพร่ชุดข้อมูลดังกล่าวในรูปแบบตารางหรือรูปแบบท่ีมีโครงสร้าง ท าให้สามารถน าข้อมูลไปใช้
ประมวลผลด้วยคอมพิวเตอร์ต่อไปได้ ซึ่งจะเป็นการส่งเสริมการมีส่วนร่วมและสร้างความโปร่งใสในกระบวนการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุของหน่วยงาน 

 

ข้อ O13 รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจ าปี พ.ศ.2567  

หน่วยงานควรจัดท าข้อมูลรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจ าปี ที่มีเนื้อหาและองค์ประกอบ
ถูกต้องครบถ้วนตามหลักเกณฑ์การประเมิน โดยให้ความส าคัญกับรายการจัดซื้อจัดจ้างในหมวดงบลงทุน และ
เผยแพร่ชุดข้อมูลดังกล่าวในรูปแบบตารางหรือรูปแบบท่ีมีโครงสร้าง ท าให้สามารถน าข้อมูลไปใช้ประมวลผลด้วย
คอมพิวเตอร์ต่อไปได้ ซึ่งจะเป็นการส่งเสริมการมีส่วนร่วมและสร้างความโปร่งใสในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างหรือ
การจัดหาพัสดุของหน่วยงาน 

 

 
 

 

 

 

ประเด็นที่ 10 การป้องกันการทุจริต ได้คะแนน 100 คะแนน 

หัวข้อที่
เกี่ยวข้อง 

หัวข้อ เครื่องมือ 
การประเมิน 

คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ 
ปรับปรุง/ รักษาระดับ 



 

 

O21 

 

O22 
 

O23 
 

 
 

O24 

 
 
 

 

 

O25 

O26 

O27 

O28 

การด าเนินการเพื่อป้องกันการ
ทุจริตในประเด็นสินบน 

ประกาศเจตนารมณ์และการ
สร้างวัฒนธรรม ตามนโยบาย No 
Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี 

รายงานการรับทรัพย์ สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา 

การประเมินความเส่ียงท่ีอาจเกิด
การให้หรือรับสินบนจากการ
ด า เ นิ น ง านตามภา รกิ จ ขอ ง
หน่วยงานประจ าปี พ.ศ. 2568 

รายงานผลการด าเนินการเพ่ือ
จัดการความเส่ียงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบประจ าปี พ.ศ. 
2567 

การส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

รายงานผลการด าเนินการป้องกัน
การทุจริตประจ าปี พ.ศ. 2567 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

รายงานผลการด าเนินการเพ่ือ
ส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจ าปี พ.ศ. 2567 

 

 

 

 

 

 

 

OIT 

 
 
 

100 
 

 
 

100 
 

 
100 

 
 
 

100 
 
 

 

 

 

100 

100 

 

0 

100 

 

 

ควรรักษาระดับ 

 

 

ควรรักษาระดับ 

 

ควรรักษาระดับ 

 

 

ควรรักษาระดับ 

 

 

 

 

ควรรักษาระดับ 

ควรรักษาระดับ 

 

ควรปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่อง
น้ี 

ควรรักษาระดับ 

 

 

   
1. ตัวช้ีวัดย่อย การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ประเด็น มาตรการการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 



ข้อ O27 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  

หน่วยงานควรจัดท าและเผยแพร่ข้อมูลผลการวิเคราะห์คะแนนการประเมินในปีท่ีผ่านมา เพ่ือจัดท ามาตรการและ
ขับเคล่ือนไปสู่การปฏิบัติอย่างชัดเจน โดยควรเสริมสร้างกระบวนการการมีส่วนร่วมของเจ้าหน้าท่ีภายในหน่วยงานใน
การร่วมคิดและร่วมปฏิบัติ เพ่ือให้เกิดการขับเคล่ือนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสอย่างมีส่วนร่วมแบบ
ท่ัวท้ังองค์กร มีการก ากับติดตามและรายงานผลต่อผู้บริหารหรือคณะท างานอย่างสม่ าเสมอ 

 
นอกจากน้ีหน่วยงานควรศึกษาและท าความเข้าใจหลักเกณฑ์การประเมินในแต่ละปี โดยเฉพาะกระบวนการท่ี
เกี่ยวข้องกับการตรวจประเมินแบบวัด OIT เช่น การเผยแพร่ข้อมูลไว้บนหน้าเว็บไซต์หลัก  การส่งข้อมูลส าหรับการ
ตรวจประเมินท่ีมี URL เป็นเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน และการรักษาหรือคงสภาพเว็บไซต์หลักของหน่วยงานให้
สามารถเข้าถึงได้ตลอดเวลา เป็นต้น ตลอดจนการเปิดเผยข้อมูลท่ีมีความครบถ้วนและชัดเจนตามองค์ประกอบของ
ข้อมูลท่ีก าหนด 

   
 

ส่วนท่ี 2 การน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปรับปรุง หรือพัฒนาองค์กรหรือรักษาระดับ   
   

ผลการประเมิน ITA 2568 ขององค์การบริหารส่วนต าบลอรัญคามวารี  มีผลคะแนนเฉล่ีย 87.58  
คะแนน  พบว่าสูงกว่าปีท่ีผ่านมา  ซ่ึงปีท่ีผ่านมาได้คะแนน   92.22  คะแนน  สะท้อนให้เห็นว่าในปี พ.ศ. 2568  
องค์การบริหารส่วนต าบลอรัญคามวารี  มีความพยายามท่ีจะปรับปรุงการให้บริการท่ีมีประสิทธิภาพและตอบสนองต่อ
ประชาชนผู้รับบริการมากขึ้น  ตลอดจนความพยายามท่ีจะท าให้ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ของหน่วยงานได้รับการเผยแพร่
ท่ีเว็บไซด์ของหน่วยงานเพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าติดตามหรือตรวจสอบได้  เพ่ือเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามี
ส่วนร่วม  และเพ่ือลดโอกาสหรือความเส่ียงท่ีจะบุคลากรในหน่วยงานทุจริตหรือประพฤติมิชอบ 

 

ท้ังน้ี  เพ่ือให้เกิดการปรับปรุงพัฒนาองค์กรให้มีความโปร่งใสและตอบสนองต่อประชาชน  องค์การ
บริหารส่วนต าบลอรัญคามวารี  จึงได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน     
ของหน่วยงานภาครัฐ  ในประมาณพ.ศ. 2568  เพ่ือน าไปสู่การก าหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน  ในการยกระดับผลการประเมิน  ITA  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  โดยวิเคราะห์ ข้อ ITA รวม
ภาพรวม 

ประเด็น มาตรการ/โครงการ/ 
กิจกรรม 

ผลการวิเคราะห์ตัวช้ีวัด
ตามหลักเกณฑ์การ

ประเมิน ITA ที่สอดคล้อง
กับมาตรการ หรือ

โครงการ หรือกิจกรรม 
 

ผู้รับผิดชอบ
/ 

ผู้ท่ี
เกี่ยวข้อง 

ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

1. การ
ป ฏิ บั ติ
หน้าที ่

1. โครงการจัดท าคู่มือ
ส าหรับประชาชนผ่าน
ส่ืออิเล็กทรอนิกส์ 
2.โครงการจัดท า คู่มือ
ห รื อ ม า ต ร ฐ า น ก า ร
ป ฏิ บั ติ ง า น ส า ห รั บ
เ จ้ า ห น้ า ที่ อ ง ค์ ก า ร
บริหารส่วนต าบลอรัญ
คามวารี 

1.จ านวนข้อร้องเรียนการ
ให้บริการสาธารณะที่ไม่
เป็นธรรม เลือกปฏิบัติ 
ลดลง 
2.ข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
ลดลง 
3.จัดท ารายงาน
ความก้าวหน้าในการ

ง า น ก า ร
เจ้าหน้าที่ ทุก
ส่วน 
 
 
 

รายละเอียดขั้นตอนการด าเนินการ  
1.จั ด ท า คู่ มื อ / แ น ว ท า ง ก า ร
ปฏิบั ติงานหรือการ ให้บริการที่
ก าหนดผู้รับผิดชอบขั้นตอนและ
ระยะ เวลาให้ชัดเจน  
2. แจ้งเวียนให้บุคลากรภายในให้
รับทราบ  
3. ปิ ด ป ร ะ ก า ศ คู่ มื อ ส า ห รั บ
ประชาชน  ณ  จุ ดบริ ก า ร  และ
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ด าเนินงานประจ าปี และ
ส่งเสริมให้บุคลากรใน
หน่วยงานมีส่วนร่วมใน
การปฏิบัติงานและบริการ
ให้กับประชาชนท่ีมาติดต่อ
ได้อย่างรวดเร็วและตาม
ขั้นตอน 
 

เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ผ่าน ส่ือ
อิเล็กทรอนิกส์ 
4.เผยแพร่จัดท าคู่มือ/แนวทางการ
ปฎิบัติงานลงในช่องทางการติดต่อ
ภาย ในหน่ ว ย ง าน ทุ กชนิ ด เ ช่ น 
เว็บไซต์บอร์ดประชาสัมพันธ์ เป็น
ต้น 
5.ติดตามประเมินผลการด าเนินงาน 
 

ประเด็น มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ผลการวิเคราะห์ตัวช้ีวัด
ตามหลักเกณฑ์การ

ประเมิน ITA ที่สอดคล้อง
กับมาตรการ หรือ

โครงการ หรือกิจกรรม 
 

ผู้รับผิดชอบ
/ 

ผู้ท่ี
เกี่ยวข้อง 

ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

2.ก า ร ใ ช้
งบประมา
ณ 

1.มาตรการป้องกันการ
ใช้จ่ายงบประมาณที่ไม่
สมควร ผิดวัตถุประสงค์ 
ไม่มีประสิทธิภาพ 
2.โครงการเสริมสร้าง
ความโปร่ ง ใส ในการ
บริหารงบประมาณ 
 

1.1มีประกาศใช้มาตรการ
ป้ อ ง กั น ก า ร ใ ช้ จ่ า ย
งบประมาณที่ไม่สมควร 
ผิ ด วั ตถุ ป ร ะส ง ค์  ไ ม่ มี
ประสิทธิภาพ จ านวน 1 
ฉบับ 
1.2จ านวนข้อร้องเรียน
ทุจริตเกี่ยวกับการใช้จ่าย
งบประมาณ ลดลง 
2.1 เพื่อให้ประชาชนได้รับ
ท ร า บ ข้ อ มู ล ข่ า ว ส า ร
เกี่ยวกับการจัดซ้ือ – จัด
จ้ า งตาม โครงการและ
กิ จ ก ร ร ม ต่ า ง ๆ  ข อ ง
องค์การบริหารส่วนต าบล
อ รั ญ ค า ม ว า รี 
2.2 เพื่อเสริมสร้างความ
โ ป ร่ ง ใ ส ใ น ก า ร ป ฏิบั ติ
ร า ช ก า ร  ส า ม า ร ถ
ตรวจสอบได้ตามหลักธรร
ม า ภิ บ า ล 
2.3 เพื่อป้องกันการทุจริต
ในองค์การบริหารส่วน
ต าบลอรัญคามวารี 

องค์การ
บริหารส่วน
ต าบลอรัญ
คามวารี 

และ
เจ้าหน้าที่

พัสด ุ

1.1 จัดท ามาตรการป้องกันการใช้
จ่ายงบประมาณที่ ไม่สมควร ผิด
วัตถุประสงค์ ไม่มีประสิทธิภาพ 
1.2 จัดท าประกาศและแนวทางการ
ด าเนินการตามมาตรการป้องกันการ
ใช้จ่ายงบประมาณที่ไม่สมควร ผิด
วัตถุประสงค์ ไม่มีประสิทธิภาพ และ
เผยแพร่ให้สาธารณชนได้ทราบทั่ว
กั น 
1.3 จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานตาม
มาตรการฯ ก าหนดให้มีขั้นตอนการ
ตรวจสอบการใช้จ่ายเงินในประเด็น 
ดั ง นี้  - ถู ก ต้ อ ง ต า ม ร ะ เบี ย บ ที่
เกี่ ยวข้องหรื อ ไม่  - เป็น ไปตาม
วัตถุประสงค์ของการด าเนินงาน
หรือไม่ - เกิดประโยชน์และมีความ
คุ้ม ค่ า ใ น กา ร ด า เ นิ นห รื อ ไ ม่  - 
ด า เนินการอย่างมีประสิทธิภาพ
หรือไม่ และเผยแพร่ให้สาธารณชน
ไ ด้ ท ร า บ ทั่ ว กั น 
1.4 ปรับปรุงขั้นตอนการใช้จ่าย
งบประมาณตามมาตรการที่ก าหนด 
1.5 ด าเนินการตามมาตรการ 
1.6 รายงานผลการด าเนินการและ
เผยแพร่รายงานผลแก่สาธารณชน 
2. 1) ฝึกอบรมให้บุคลากรภายในและ
ประชาชนให้มีความรู้เก่ียวข้องกับการพัสดุ 
2) จัดเวทีรับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ
จากบุคลากรภายใน ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการใช้จ่ายเงิน
งบประมาณให้มีความโปร่งใส คุ้มค่า และ
สร้างการมีส่วนร่วมในการติดตามและ
ต ร ว จ ส อบ กา ร ใ ช้ จ่ า ย ง บ ป ระ มา ณ 
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3) รวบรวมข้อมูลแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปี แผนการจัดซ้ือจัด
จ้ า ง ห รื อ จั ด ห า พั ส ดุ 
4) เผยแพร่แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าปี แผนการจัดซ้ือจัดจ้างหรือจัดหา
พัสดุ  ให้ประชาชนได้ทราบผ่ านทาง
เ ว็ บ ไ ซ ต์ แ ล ะ ช่ อ ง ท า ง ต่ า ง ๆ 
5) รวบรวมข้อมูลกระบวนการจัดหาพัสดุ
เพ่ือจัดท าประกาศ ดังนี้ - ประกาศการ
จัดซ้ือ – จัดจ้าง - ประกาศการก าหนด
ราคากลางในการจัดซ้ือ – จัดจ้าง - 
ประกาศก าหนดวัน เวลา สถานที่ในการ
ตรวจรับงาน - ประกาศวัน เวลา สถานที่
ในการตรวจรับงาน - ประกาศรายชื่อผู้
ผ่านการคัดเลือกพร้อมวงเงินการจัดซ้ือ – 
จัดจ้าง - ประกาศวัน เวลา สถานที่ในการ
ต ร ว จ รั บ ง า น 
6) น า ส่ งป ระกาศ ไป เผยแพ ร่
ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ ต า ม ช่ อ ง ท า ง ก า ร
ประชาสัมพันธ์ของเทศบาล ได้แก่ ทาง
เว็บไซต์  บอร์ดประชาสัมพันธ์ ระบบ
กระจายเสียงไร้สาย หน่วยงานราชการ 
เ ป็ น ต้ น 
7) จัดให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมใน
กระบวนการจัดซ้ือจัดจ้าง การจัดหาพัสดุ 
การตรวจ รับพัสดุ  เช่น สั ง เกตการณ์ 
ติดตามผลการด าเนินการในการจัดซ้ือจัด
จ้าง การจัดหาพัสดุ การตรวจรับพัสดุ เป็น
ต้ น 
8) ประชุมก ากับติดตามการใช้จ่าย
ง บ ป ร ะ ม า ณ ป ร ะ จ า ปี 
9) รายงานผลการด าเนินการ และเผยแพร่
ผลการด าเนินงานให้บุคลากรภายใน
หน่วยงานและสาธารณชนให้ทราบโดยทั่ว
กัน ผ่านช่องทางต่างๆ ได้แก่ 9.1) ผลการ
ด าเนินโครงการ 9.2) รายงานการก ากับ
ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 
9.3) รายงานสรุปผลการใช้จ่ าย
งบ ประมาณประ จ า ปี ต ามวง รอบ ที่
กฎหมาย/ระเบียบก าหนด 9.4) รายงาน
ผลการจัดซ้ือจัดจ้างรายเดือนและรายปี 

3 .ก า ร ใ ช้
อ านาจ 

มาตรกา รออกค า ส่ั ง
มอบหมายของนายก
อง ค์การบริ ห าร ส่วน
ต า บล  ป ลัดอง ค์ก า ร
บริหารส่วนต าบลและ
ผู้อ านวยการกองในส่วน
ราชการ 

มีค าส่ังมอบหมายงานให้ผู้
ที่เกี่ยวข้องปฏิบัติราชการ
แทน จ านวนไม่น้อยกว่า 4 
ฉบับ 

ทุกส่วน 1) จัดท าค าส่ังมอบหมายงานในการ
ส่ัง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย 
ระเบียบฯ ข้อบังคับและหนังสือส่ัง
การ เช่น ค าส่ังมอบหมายงานของ
นายก อบต. ปลัด อบต. และหัวหน้า
ส่วนราชการ จ านวน 4 ฉบับ นายก 
อบต.มอบหมายให้รองนายก อบต. 
นายก อบต. มอบหมายให้ปลัด 
อบต. รองปลัด อบต. และหัวหน้า
ส่วนราชการ ปลัด อบต.มอบหมาย
ให้ ร อ งป ลัด  อบต .  ป ลั ดอบต . 
มอบหมายให้หัวหน้าส่วนราชการ 
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เป็นต้น 2) จัดท าหนังสือแจ้งเวียนให้
ทุกส่วนราชการและผู้รับมอบอ านาจ
ให้ปฏิบัติราชการแทนรับทราบและ
ถือปฏิบัติ 3) จัดท าประกาศ 
ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 4) 
ให้ ผู้รับมอบหมายงานตามค า ส่ัง
รายงานผลการปฏิบัติงานตามค าส่ัง
ที่ได้รับมอบหมายในทุกเดือน 

4. การใช้
ทรัพย์ สิน
ข อ ง
ราชการ 

มาตรการหนังสือคุมใช้
ทรัพย์ สินของราชการ
และ ต้องไ ด้รั บอนุมั ติ 
อ นุ ญ า ต จ า ก
ผู้บังคับบัญชา 

สามารถตรวจสอบการใช้
ทรัพย์สินของราชการ 
 

ทุกส่วน 1.ระบุขั้นตอนและแนวทางในการ
ขอยืมทรัพย์สินของทางราชการตาม
ประเภทงานด้านต่าง ๆ ไว้ในคู่มือ
หรือแนวทางการปฏิบัติงานอย่าง
ชัดเจน 
2.ประชา สัมพันธ์ คู่ มื อหรื อแนว
ทางการขอยืมทรัพย์สินของราชการ
ให้แก่บุคลากรในหน่วยงานได้รับ
ทราบ 

1 ตุลาคม 
2568 – 30 
กันยายน 
2569 

5 .  ก า ร
แ ก้ ไ ข
ปัญหาการ
ทุจริต 

กิจกรรมบูรณาการทุก
ภาคส่วนเพื่อต่อต้านการ
ทุจริต 

1) เพื่อสร้างกลไกใน
การบูรณาการทุกภาคส่วน
ไ ด้ ร่ ว ม กั น ส่ ง เ ส ริ ม 
ส นั บ ส นุ น  แ ล ะ ส ร้ า ง
ค่ านิ ยม ในการ ต่อ ต้าน
ทุ จ ริ ต 
2) เพื่อพัฒนาเครือข่าย
และสร้างความร่วมมือกับ
ทุกภาคส่วนในการต่อต้าน
การทุจริตอย่างเข้มแข็ง 

ทุกส่วน 1) จัดต้ังคณะท างานเพื่อบูรณาการ
ทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 
จากภาครั ฐ  ภาค เอกชน  ภาค
รัฐวิสาหกิจ สถานศึกษาและภาค
ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วน
ต า บ ล อ รั ญ ค า ม ว า รี 
2) ก าหนดแนวทาง หรือแผนงานใน
การบูรณาการเพื่อต่อต้านการทุจริต 
ร่วมกับภาครัฐ ภาคเอกชน ภาค
รัฐวิสาหกิจสถานศึกษา และภาค
ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วน
ต า บ ล อ รั ญ ค า ม ว า รี 
3) หน่วยงานบูรณาการต่อต้านการ
ทุจริต  จัดกิจกรรมเพื่ อ ส่ง เสริ ม 
สนับสนุน และสร้างค่านิยมในการ
ต่ อ ต้ า น ทุ จ ริ ต ใ ห้ บุ ค ล า ก ร ใ น
หน่วยงานของตน และประชาชน 
4) หน่วยงานบูรณาการต่อต้านการ
ทุจริต ส่งเสริม และสนับสนุนกัน
และ กั น ใ นก า รขั บ เค ล่ื อน ตา ม
แนวทาง แผนงานกิจกรรมในการบูร
ณากา ร เพื่ อ ต่ อ ต้ า นกา ร ทุ จ ริ ต 
5) สรุปรายงานผลต่อผู้บริหาร และ
เผยแพร่รายงานผลต่อสาธารณชน 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 

1 ตุลาคม 
2568 – 30 
กันยายน 
2569 

6. 
คุ ณ ภ า พ
ก า ร
ด าเนินงา
น 

ม า ต ร ก า ร จั ด ท า
แผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริตเพื่อยกระดับ
คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ ค ว า ม
โปร่งใส 

1) เพื่อให้ประชาชนได้รับ
ท ร า บ ข้ อ มู ล ข่ า ว ส า ร
เกี่ยวกับการจัดซ้ือ – จัด
จ้ า งตาม โครงการและ
กิ จ ก ร ร ม ต่ า ง ๆ  ข อ ง

งานการ
เจ้าหน้าที่   
ส านักปลัด 

1) จัดต้ังคณะท างานจัดท า
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
เพื่อยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสขององค์กรปกครองส่วน
ท้ อ ง ถิ่ น 

1 เมษายน 
2569– 30 
กันยายน 
2569 



องค์การบริหารส่วนต าบล
อ รั ญ ค า ม ว า รี 
2) เพื่อเสริมสร้างความ
โ ป ร่ ง ใ ส ใ น ก า ร ป ฏิบั ติ
ร า ช ก า ร  ส า ม า ร ถ
ตรวจสอบได้ตามหลักธรร
ม า ภิ บ า ล 
3) เพื่อป้องกันการทุจริต
ในองค์การบริหารส่วน
ต าบลอรัญคามวารี 

2) ประชุมคณะท างานฯ เพื่อศึกษา
รูปแบบกรอบรายละเอียดในการ
จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต,วิเคราะห์ประเมินความเส่ียง
การทุจริต,จัดท าแผนปฏิบั ติการ
ป้ อ ง กั น ก า ร ทุ จ ริ ต ฯ 
3) เผยแพร่แผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริตฯ ตามรูปแบบ ช่องทาง ที่
ก าหนด รวมถึงรายงานการท าแผนฯ
แก่ หน่ ว ย งานที่ เ กี่ ย วข้ อ ง  เ ช่ น 
ร า ย ง า น ก า ร ท า แ ผ น ฯ  ใ ห้ แ ก่ 
ส านักงาน ป.ป.ช. ทางระบบผ่าน
ระบบรายงานและติดตามผลการ
ด า เนินงานตามแผนปฏิบั ติการ
ป้ อ ง กั น ก า รทุ จ ริ ตข อ ง อ ง ค์ ก ร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ( E – 
PlanNACC) ทางเว็บไซต์ส านักงาน 
ป . ป . ช .  http//www.nacc.go.th 
เ ป็ น ต้ น 
4) ประชุมช้ีแจงสร้างความรู้ความ
เ ข้ า ใ จ ใ น ก า ร ด า เ นิ น ก า ร ต า ม
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ 
ให้แก่ เจ้าหน้าที่และหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องน าแผนฯ ไปสู่การปฏิบัติได้
อ ย่ า ง มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ 
5) ปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการป้องกัน
ก า ร ทุ จ ริ ต ฯ 
6) ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติ
ตามแผนปฏิบั ติการป้องกันการ
ทุ จ ริ ต ฯ 
7) รายงานผลการด าเนินการแก่
ผู้บริหารและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
เช่น รายงานการท าแผนฯ ให้แก่ 
ส านักงาน ป.ป.ช. ทางระบบผ่าน
ระบบรายงานและติดตามผลการ
ด า เนินงานตามแผนปฏิบั ติการ
ป้ อ ง กั น ก า รทุ จ ริ ตข อ ง อ ง ค์ ก ร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ( E – 
PlanNACC) ทางเว็บไซต์ส านักงาน 
ป . ป . ช .  http//www.nacc.go.th 
เ ป็ น ต้ น 
8) เผยแพร่รายงานผลการ
ด าเนินงานให้สาธารณชนทราบผ่าน
ช่องทางต่างๆ 

7 . 
ประสิทธิภ
า พ ก า ร

มาตรการปรับปรุงและ
พั ฒ น า ศู น ย์ ข้ อ มู ล
ข่ าวสาร เพื่ อ เผยแพร่

1) เพื่อเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารอันเป็นประโยชน์
แ ก่ ป ร ะ ช า ช น อ ย่ า ง

ส านักปลัด 1) จัดต้ังคณะท างานปรับปรุงและ
พัฒนา ศูนย์ ข้ อมู ลข่ า วสารของ
หน่วยงาน เพื่อด าเนินการให้มีการ

1 ตุลาคม 
2568 – 30 
กันยายน 



ส่ือสาร ข้ อ มู ล ข่ า ว ส า ร แ ก่
ประชาชน 

ครบถ้วน ถูกต้องและเป็น
ปั จ จุ บั น 
2) เพื่ อมี หน่ วย
ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ ข้ อ มู ล
ข่าวสารของหน่วยงาน
ส า ห รั บ ป ร ะ ช า ช น 
3) เพื่อจัดแสดงข้อมูลการ
ด าเนินงานตามบทบาท
ภ า ร กิ จ ห น้ า ที่ ต่ อ
ส า ธ า ร ณ ช น 
4) เพิ่ม ช่องทางให้
ประชาชนได้มีส่วนร่วมใน
การตรวจสอบข้อมูลและ
การปฏิบัติงานของระบุช่ือ 
อ ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น
ท้องถ่ิน 

เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารตามกฎหมาย
ว่ า ด้ วยข้ อมู ลข่ า วสารของทา ง
ร า ช ก า ร 
2) แต่งต้ังเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบศูนย์
ข้ อ มู ล ข่ า ว ส า ร 
3) จัดต้ังหน่วยประชาสัมพันธ์ ณ ที่
ท าการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
4) จัดท าส่ือประชาสัมพันธ์เผยแพร่
บทบาทและอ านาจหน้ าที่ ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมทั้ง
มีการแสดงข้อมูลการด าเนินงานตาม
บทบาทภารกิจอย่างชัดเจน ถูกต้อง 
ครบถ้วน สมบูรณ์ และเป็นปัจจุบัน
ทางเว็บไซต์ของหน่วยงานและส่ือ
อ่ื น  ๆ 
5) จัดท าข้อมูลแสดงการด าเนินงาน 
และผลการปฏิบัติงานขององค์การ
บริหารส่วนต าบลอรัญคามวารีเพื่อ
เผยแพร่ ต่อสาธารณชน ผ่านส่ือ
ช่องทางต่างๆ ของหน่วยงานเป็น
ระยะ  สม่ า เสมอ โดยให้ ข้ อมู ล
ข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงาน
บุคคล การบริหารงบประมาณ 
การเงิน การจัดหาพัสดุ การค านวณ
ราคากลาง การจัดซ้ือจัดจ้าง การใช้
จ่ายงบประมาณ รายงานผลการ
ปฏิบัติงาน ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ 
วิธีการที่กฎหมาย ระเบียบ กฎ 
ข้อบังคับที่ก าหนดแก่ประชาชน
อย่ า งครบถ้ วน  ถู ก ต้องและ ไม่
บิ ด เ บื อ น ข้ อ เ ท็ จ จ ริ ง 
6) จัดให้มีช่องทางการส่ือสารเพื่อ
อ านวยความสะดวกให้แก่ประชาชน
ผู้รับบริการ ที่จะติดต่อสอบถามหรือ
ขอข้อมูล หรือรับฟังค าติชม/แสดง
ค ว า ม คิ ด เ ห็ น เ กี่ ย ว กั บ ก า ร
ด าเนินงาน/การให้บริการ เช่น - มี
หม า ย เ ลข โ ท ร ศัพท์ เ ฉพ า ะ ที่ มี
เจ้าหน้าที่ ให้บริการข้อมูลตลอด
ระยะเวลาท าการ - แต่งต้ังเจ้าหน้าที่
ผู้ รั บ ผิดชอบ เพื่ ออ านวยความ
สะดวกให้แก่ประชาชนผู้รับบริการที่
จะติดต่อสอบถาม/ขอข้อมูล/แสดง
ความคิดเห็น - มีช่องทางการส่ือสาร
ในรูปแบบต่าง ๆ เช่น การจัดต้ัง
ศูนย์บริการร่วม กล่อง/ตู้รับฟังความ
คิดเห็น การประชุมรับฟังความ

2569 



คิดเห็น ส่ือสังคมออนไลน์ เว็บบอร์ด 
เ ป็ น ต้ น 
7) ปรับปรุงระบบการให้ข้อมูลการ
ด า เนิ น งานของหน่ วยงานผ่าน
หมายเลขโทรศัพท์เฉพาะ และ/หรือ
ร ะ บ บ  Call Center 
8) จัดให้มีบริการอินเตอร์เน็ต
ส าหรับให้บริการประชาชนทั่วไป 
9) จัดท ารายงานผลสถิติผู้มารับ
บริการ รวมทั้งข้อเสนอแนะในการ
ใช้บริการ และสรุปผลเสนอผู้บริหาร 

8.การ
ปรับปรุง
การ
ท างาน 

มาตรการปรับปรุงและ
พั ฒ น า ศู น ย์ ข้ อ มู ล
ข่ าวสาร เพื่ อ เผยแพร่
ข้ อ มู ล ข่ า ว ส า ร แ ก่
ประชาชน 

1) เพื่อเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารอันเป็นประโยชน์
แ ก่ ป ร ะ ช า ช น อ ย่ า ง
ครบถ้วน ถูกต้องและเป็น
ปั จ จุ บั น 
2) เพื่ อมี หน่ วย
ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ ข้ อ มู ล
ข่าวสารของหน่วยงาน
ส า ห รั บ ป ร ะ ช า ช น 
3) เพื่อจัดแสดงข้อมูลการ
ด าเนินงานตามบทบาท
ภ า ร กิ จ ห น้ า ที่ ต่ อ
ส า ธ า ร ณ ช น 
4) เพิ่ม ช่องทางให้
ประชาชนได้มีส่วนร่วมใน
การตรวจสอบข้อมูลและ
การปฏิบัติงานของระบุช่ือ 
อ ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น
ท้องถ่ิน 

 

ทุกส่วน 1) จัดต้ังคณะท างานปรับปรุงและ
พัฒนา ศูนย์ ข้ อมู ลข่ า วสารของ
หน่วยงาน เพื่อด าเนินการให้มีการ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารตามกฎหมาย
ว่ า ด้ วยข้ อมู ลข่ า วสารของทา ง
ร า ช ก า ร 
2) แต่งต้ังเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบศูนย์
ข้ อ มู ล ข่ า ว ส า ร 
3) จัดต้ังหน่วยประชาสัมพันธ์ ณ ที่
ท าการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
4) จัดท าส่ือประชาสัมพันธ์เผยแพร่
บทบาทและอ านาจหน้ าที่ ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมทั้ง
มีการแสดงข้อมูลการด าเนินงานตาม
บทบาทภารกิจอย่างชัดเจน ถูกต้อง 
ครบถ้วน สมบูรณ์ และเป็นปัจจุบัน
ทางเว็บไซต์ของหน่วยงานและส่ือ
อ่ื น  ๆ 
5) จัดท าข้อมูลแสดงการด าเนินงาน 
และผลการปฏิบัติงานขององค์การ
บริหารส่วนต าบลอรัญคามวารีเพื่อ
เผยแพร่ ต่อสาธารณชน ผ่านส่ือ
ช่องทางต่างๆ ของหน่วยงานเป็น
ระยะ  สม่ า เสมอ โดยให้ ข้ อมู ล
ข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงาน
บุคคล การบริหารงบประมาณ 
การเงิน การจัดหาพัสดุ การค านวณ
ราคากลาง การจัดซ้ือจัดจ้าง การใช้
จ่ายงบประมาณ รายงานผลการ
ปฏิบัติงาน ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ 
วิธีการที่กฎหมาย ระเบียบ กฎ 
ข้อบังคับที่ก าหนดแก่ประชาชน
อย่ า งครบถ้ วน  ถู ก ต้องและ ไม่
บิ ด เ บื อ น ข้ อ เ ท็ จ จ ริ ง 
6) จัดให้มีช่องทางการส่ือสารเพื่อ
อ านวยความสะดวกให้แก่ประชาชน

1 ตุลาคม 
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ผู้รับบริการ ที่จะติดต่อสอบถามหรือ
ขอข้อมูล หรือรับฟังค าติชม/แสดง
ค ว า ม คิ ด เ ห็ น เ กี่ ย ว กั บ ก า ร
ด าเนินงาน/การให้บริการ เช่น - มี
หม า ย เ ลข โ ท ร ศัพท์ เ ฉพ า ะ ที่ มี
เจ้าหน้าที่ ให้บริการข้อมูลตลอด
ระยะเวลาท าการ - แต่งต้ังเจ้าหน้าที่
ผู้ รั บ ผิดชอบ เพื่ ออ านวยความ
สะดวกให้แก่ประชาชนผู้รับบริการที่
จะติดต่อสอบถาม/ขอข้อมูล/แสดง
ความคิดเห็น - มีช่องทางการส่ือสาร
ในรูปแบบต่าง ๆ เช่น การจัดต้ัง
ศูนย์บริการร่วม กล่อง/ตู้รับฟังความ
คิดเห็น การประชุมรับฟังความ
คิดเห็น ส่ือสังคมออนไลน์ เว็บบอร์ด 
เ ป็ น ต้ น 
7) ปรับปรุงระบบการให้ข้อมูลการ
ด า เนิ น งานของหน่ วยงานผ่าน
หมายเลขโทรศัพท์เฉพาะ และ/หรือ
ร ะ บ บ  Call Center 
8) จัดให้มีบริการอินเตอร์เน็ต
ส าหรับให้บริการประชาชนทั่วไป 
9) จัดท ารายงานผลสถิติผู้มารับ
บริการ รวมทั้งข้อเสนอแนะในการ
ใช้บริการ และสรุปผลเสนอผู้บริหาร 

9.การ
เปิดเผย
ข้อมูล 

กิจกรรมการประเมินผล
การปฏิบัติราชการของ
องค์การบริหารส่วน
ต าบลอรัญคามวารี 
 

1) เพื่อส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมของประชาชนในการ
ติดตามประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ และร่วม
ปรับปรุงแก้ไขโครงการ
ต่า ง  ๆ  ในแผนพัฒ นา
ท้ อ ง ถิ่ น 
2) เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
ในการบริหารงานองค์การ
บริหารส่วนต าบลอรัญคาม
วารี ให้เกิดความโปร่งใส 
ต ร ว จ ส อ บ ไ ด้ 
3) เพื่อเป็นการเฝ้าระวัง
การทุจริตในการบริหาร
จัดการตามภารกิจของ
องค์การบริหารส่วนต าบล
อรัญคามวารี 

ทุกส่วน 1) ประสานกับส่วนราชการและ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อรวบรวม
ข้ อ มู ล 
2) จัดท าโครงการและขออนุมัติ
โ ค ร ง ก า ร 
3) จัดท าประกาศประชาสัมพันธ์การ
ด า เ นิ น โ ค ร ง ก า ร 
4) จัดท าค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการ
ติดตามประเมินผลแผนพัฒนา (1) 
ผู้แทนชุมชนองค์กรภาคประชาชน 
ภาคเอกชน 2 คน (2) ผู้แทนสมาชิก
สภา 2 คน (3) ผู้ทรงคุณวุฒิ 2 คน 
(4) ปลัด (อบจ./เทศบาล/อบต.) 
เป็นกรรมการและเลขานุการ (5) 
หั ว ห น้ า ส า นั ก ป ลั ด  เ ป็ น
ผู้ช่วยเลขานุการ (6) หัวหน้าฝ่าย
บริหารทั่วไป เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 
ให้คณะกรรมการฯ ด าเนินการดังนี้ 
1) ประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ขององค์การบริหารส่วนต าบลอรัญ
คามวารีตามหลักเกณฑ์ และวิธีการ
บริหารกิ จการบ้ าน เมื องที่ ดี  2) 
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ประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
องค์การบริหารส่วนต าบลอรัญคาม
วารี ปีละ 2 ครั้งเป็นอย่างน้อยแล้ว
เสนอผลการประเมินให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นทราบ เพื่อน า
ผลที่ได้จากการประเมินมาใช้ในการ
ปรับปรุ งแก้ ไข ส่ง เสริม  พัฒนา 
ขยายหรือยุติการด าเนินภารกิจต่างๆ 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลอรัญ
คามวารี 3) จัดท าแบบประเมินผล
และแบบรายงานผลการประเมินการ
ปฏิบัติราชการขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลอรัญคามวารีส าหรับผล
การปฏิบั ติร าชการประจ าปี  4) 
ด าเนินการเรื่องอ่ืนๆ ตามที่องค์การ
บริหาร ส่วนต าบลอรัญคามวารี
ม อ บ ห ม า ย 
5) ประชุมคณะกรรมการติดตาม
ป ร ะ เ มิ น ผ ล แ ผ น พั ฒ น า 
6) ด าเนินการติดตามประเมินผล
แ ผ น พั ฒ น า 
7) รายงานผลและเสนอความเห็น
จ า ก ก า ร ติ ด ต า ม ป ร ะ เ มิ น ผ ล
แผนพัฒนาต่อ ผู้บริหารท้องถิ่ น 
เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภา
ท้อ งถิ่ น  คณะกรรมการพัฒนา
ท้ อ ง ถิ่ น 
8) ประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชน
ใ น ท้ อ ง ถิ่ น ท ร า บ 
9) เผยแพร่ผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้
ประชาชนทราบ ผ่านช่องทางที่
หลากหลาย เช่น เว็บไซต์องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ส่ือออนไลน์ 
เสียงตามสาย บอร์ดประชาสัมพันธ์ 
ฯ ล ฯ 
10) รายงานผลการด าเนินการ 

10.การ
ป้องกัน
การทุจริต 

มาตรการ NO Gift 
Policy 

1) เพื่อเสริมสร้าง
วัฒนธรรมในการป้องกัน
การทุจริตขององค์การ
บริหารส่วนต าบลอรัญคาม
ว า รี 
2) เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่น 
ส ม า ชิ ก ส ภ า ท้ อ ง ถิ่ น 
พนักงานส่วนต าบลและ
พนักงานจ้างขององค์การ

ทุกส่วน 1) จัดท ามาตรการ “NO Gift 
Policy ไม่รับ – ไม่ให้” และขอ
อ นุ มั ติ ด า เ นิ น ก า ร 
2) จัดท าประกาศใช้ NO Gift 
Policy พร้อมแนวทางการ
ด าเนินการตามมาตรการ NO Gift 
Policy 
3) ผู้บริหารประกาศใช้ NO Gift 
Policy 

1 ตุลาคม 
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บริหารส่วนต าบลอรัญคาม
ว า รี ป ฏิ บั ติ ง า น ใ ห้ มี
คุณธรรม จริยธรรม ความ
โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ 

4) เผยแพร่ประกาศใช้ NO Gift 
Policy ให้แก่บุคคลภายในองค์กร
และสาธารณชนให้รับทราบโดยทั่ว
กั น 
5) ประเมินผลและติดตามผลการใช้
มาตรการ NO Gift Policy 
6) รายงานผลการด าเนินการ 

 


