
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำป   
 ประจำปงบประมาณ ๒๕๖8 

 
 

 
 
 

ของ 
องคการบริหารสวนตำบลอรัญคามวาร ี 
อำเภอเคียนซา จังหวัดสรุาษฎรธาน ี

 
 
 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำป  
ขององคการบริหารสวนตำบลอรัญคามวารี ประจำปงบประมาณ ๒๕๖8 

 เพื่อใหเปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 พระราชบัญญัติขอมูล
ขาวสารของราชการ พ.ศ.2540 พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที ่ดี  
พ.ศ.2546 รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ.2561-2580) รวมทั้งให
สอดคลองกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) องคการบริหารสวนตำบลอรัญคามวารี จึงกำหนดนโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคล เพื่อใชเปนแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลของหนวยงาน และสงเสริมใหบุคลากรทุกประเภท ทุกระดับ 
มีสวนรวมในการผลักดันนโยบายใหบรรลุเปาประสงคตอไป ดังนี้ 

1. วางแผนการบริหารอัตรากำลังใหมีความเหมาะสมและสอดคลองกับบทบาทและภารกิจขององคกร 
2. พัฒนาระบบฐานขอมูลบุคลากรเพ่ือวางแผนอัตรากำลังใหมีความครบถวน สมบูรณและเปนปจจุบัน 
3. พัฒนาบุคลากรใหมีความรู ทักษะ และสมรรถนะสอดคลองกับยุทธศาสตรและภารกิจขององคกร  

เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง 
4. สงเสริมและพัฒนาองคกรมุงสูการเปนองคกรแหงการเรียนรู 
5. เสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม และความโปรงใสในการบริหารทรัพยากรบุคคล และสามารถตรวจสอบได 
6. พัฒนาและสงเสริมคุณภาพชีวิตใหมีความเหมาะสม และตรงกับความตองการของบุคลากร 

 
 



 
ผลการบริหารทรัพยากรบุคคล ขององคการบริหารสวนตำบลอรัญคามวารี  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

 

รายการหรือกิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ผลการดำเนินการ  

ระยะเวลาในการดำเนินการ ยังไมได

ดำเนินการ 

อยูระหวาง

ดำเนินการ 

ดำเนินการ

แลวเสร็จ 

1. จัดสงบุคลากรเขารับการฝกอบรมในสายงาน (สงบุคลากร
เขารับการฝกอบรมตามกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน 
หนวยงาน มหาวิทยาลัยผูจัดการฝกอบรมมีหนังสือหลักสูตร
มา) 

  √ 
1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568 

2. โครงการพัฒนาศักยภาพและประสิทธิภาพของบุคลากร √ 
   

3. โครงการฝกอบรมหลักสูตรปฐมนิเทศขาราชการหรือ
พนักงานสวนทองถ่ินบรรจุใหม √ 

  *เนื่องจาก ไมมีขาราชการบรรจุใหม* 

4. โครงการการเรียนรูดวยตนเองผานสื่ออิเล็กทรอนิกส  
(e-Leaning) 

  √ 
1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568 

 



 
 

รายการหรือกิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ผลการดำเนินการ  

ระยะเวลาในการดำเนินการ ยังไมได

ดำเนินการ 

อยูระหวาง

ดำเนินการ 

ดำเนินการ

แลวเสร็จ 

5. โครงการฝกอบรมคุณธรรม จรยิธรรม    √ 
23 เมษายน 2568 

6. โครงการยกยองเชิดชูเกียรติพนักงานสวนตำบลและ
พนักงานจาง 

  √ 
30 กันยายน 2568 

7. การสรรหาและเลอืกสรรบุคคล 
- การรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง 
- การสอบพนักงานจาง 
    (ตำแหนงคนงานท่ัวไป) 

   
√ 

 
19 - 27 มิถุนายน 2568 

2 กรกฎาคม 2568 
 

8. การบรรจุและแตงตั้ง 
- การสั่งจางพนักงานจาง  
 (ตำแหนงคนงานท่ัวไป) 

  √ 7 กรกฎาคม 2568 
 

9. การสงเสริมความกาวหนาในสายอาชีพ 
ในสายอาชีพการดำเนินการเก่ียวกับการเลื่อนระดับของ
พนักงานสวนตำบล 
- การประชุมคณะกรรมการเลื่อนระดับฯ ระดับชำนาญงาน 
และระดับชำนาญการ 
- การเลื่อนและแตงตั้งพนักงานสวนตำบลใหดำรงตำแหนงใน
ระดับท่ีสูงข้ึน (ตำแหนงนักพัฒนาชุมชนชำนาญการ /ตำแหนง
เจาพนักงานธุรการชำนาญงาน) 

  √ มกราคม 2568  



 

รายการหรือกิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ผลการดำเนินการ  

ระยะเวลาในการดำเนินการ ยังไมได

ดำเนินการ 

อยูระหวาง

ดำเนินการ 

ดำเนินการ

แลวเสร็จ 

10. การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
การประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองผลการปฏิบัติงาน 
- การประกาศรายชื่อผูมีผลการปฏิบัติงานระดับดีเดน 
- ประกาศหลักเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

  √ 
1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององคการบริหารสวนตำบลอรัญคามวารี  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 

 
 

โครงการหรือกิจกรรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ผลการดำเนินการ  

ผลการเบิกจายงบประมาณ 

(บาท) 

 

ระยะเวลาในการดำเนินการ ยังไมได

ดำเนินการ 

อยูระหวาง

ดำเนินการ 

ดำเนินการ

แลวเสร็จ 

1. จัดสงบุคลากรเขารับการฝกอบรมในสายงานของพนักงาน
สวนตำบล พนักงานจาง คณะผูบริหาร และสมาชิกสภา  

  √ 88,510 1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 
2567 

2. โครงการพัฒนาศักยภาพและประสิทธิภาพของบุคลากร 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567  

  √ 
          231,980 22 - 28  มกราคม 2567 

3. โครงการการเรียนรูดวยตนเองผานสื่ออิเล็กทรอนิกส  
   (e-Leaning)  

  √ 
ไมใชงบประมาณ 1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 

2567 

4. โครงการฝกอบรมคุณธรรม จรยิธรรม   √ 
ไมใชงบประมาณ 27 พฤศจิกายน 2566 

 
 



 
โครงการหรือกิจกรรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ผลการดำเนินการ ผลการเบิกจายงบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาในการดำเนินการ 

ยังไมได

ดำเนินการ 

อยูระหวาง

ดำเนินการ 

ดำเนินการ

แลวเสร็จ 

5. โครงการยกยองเชิดชูเกียรติพนักงานสวนตำบลและ
พนักงานจาง ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567  

  √ ไมใชงบประมาณ 30 กันยายน 2567 

 


