
 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

องคการบริหารสวนตำบลอรัญคามวารี 
อำเภอเคียนซา จงัหวัดสุราษฎรธานี 

 
 



รายงานผลการดำเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
องคการบริหารสวนตำบลอรัญคามวารี อำเภอเคียนซา จังหวดัสุราษฎรธาน ี

 
ตามท่ีเทศบาลตำบลชะอวดไดกำหนดมาตรการและกิจกรรมเพื่อสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ นั้น บัดนี้การดำเนินงานตามแผน

ดังกลาวไดเสร็จสิ้นลงแลว ทั้งนี้ ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน (ITA) ประจำปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๘ ของหนวยงาน โดยภาพรวมไดรับคะแนน  
87.58 คะแนน อยูในระดับ ผาน ซ่ึงผลจากการรวมแรงรวมใจของบุคลากรทุกระดับ หนวยงานจึงไดจัดทำรายงานสรุปผลการดำเนินการดังกลาว เพ่ือประมวลภาพรวมของกิจกรรมและ
ผลลัพธท่ีเกิดข้ึนจริง ตลอดจนใชเปนแนวทางในการเพ่ิมประสิทธิภาพการทำงานและเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรท่ีซ่ือสัตยสุจริตใหเกิดผลเปนรูปธรรมตามเปาหมายท่ีวางไว ดังนี้ 

มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ 
ระยะเวลา    

ในการ
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 
สรุปผลการดำเนินการตาม

มาตรการหรือกิจกรรม 
ผลลัพธหรือความสำเร็จ    

ในการดำเนนิการ 

๑. มาตรการเปดโอกาส 
ใหประชาชนมีสวนรวม 
และเผยแพรการทำงาน 
ของหนวยงาน 

๑. แตงตั้งเจาหนาท่ีประชาสัมพันธ 
เพื ่อคอยเผยแพรขอมูลขาวสาร              
ในดานตาง ๆ 
๒. จัดทำชองทางการเขาถึงขอมูล
ของหนวยงาน ระหวางหนวยงาน
กับประชาชน 
๓. จัดสื่อประชาสัมพันธอยางสม่ำเสมอ 

ตุลาคม ๒๕๖๗ - 
กันยายน ๒๕๖๘ 

๑. เจาหนาท่ี
ประชาสัมพันธ 
๒. สำนักปลัด กองคลัง 
กองชาง กองการศึกษาฯ 

ไดจัดทำชองทางการเขาถึงขอมูล 
เชน เว็บไซด ประกาศ
ประชาสัมพันธเสียงตามสาย 
บอรดหนาเทศบาล 

ประชาชนสามารถเขาถึงขอมูล
ราชการไดสะดวกรวดเร็ว   
ลดระยะเวลาในการเดินทาง
มาติดตอสอบถามท่ีหนวยงาน  
ผลคะแนนความพ ึ งพอใจ 
เพิ่มขึ้น และไมมีขอรองเรียน
ดานการปกปดขอมูลขาวสาร  

๒. มาตรการสงเสริม
วัฒนธรรมองคกรปฏิเสธ 
การใหและรับของขวัญ  
ของกำนัลจากการปฏิบัติ
หนาท่ี (No Gift Policy) 

๑. ประกาศเจตนารมณไมรับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหนาท่ี 
๒. จัดประชุม/อบรมในหนวยงาน
เพ่ือกำชับนโยบายแกบุคลากร 

ตุลาคม ๒๕๖๗ - 
กันยายน ๒๕๖๘ 

ผูบริหาร และบุคลากร
พนักงานจาง  ทุกทาน 

ไดจัดทำประกาศนโยบาย No Gift 
Policy เผยแพรทางชองทางเว็บไซด 
ประกาศประชาสัมพันธเสียงตามสาย 
ท้ังภายในและภายนอก และ ไดจัด
ประชุม/อบรมสรางจิตสำนึก      
ใหเจาหนาท่ีสงเสริมวัฒนธรรม
องคกรปฏิเสธการใหและรับของขวัญ
ของกำนัลจากการปฏิบัติหนาท่ี 
โดยทุกทานรับทราบและถือปฏิบัติ  

บุคลากรมีจิตสำนึกในการ
ปฏิบัติหนาท่ีโดยไมหวัง
ผลประโยชน และสราง
ภาพลักษณความโปรงใสให
หนวยงาน และไมมีขอ
รองเรียนเรื่องการรับสินบน 

 
 



-2- 
 

มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ 
ระยะเวลา    

ในการ
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 
สรุปผลการดำเนินการตาม

มาตรการหรือกิจกรรม 
ผลลัพธหรือความสำเร็จ    

ในการดำเนนิการ 

๓. มาตรการกำกับดูแล   
และตรวจสอบการใช
ทรัพยสินของราชการ 

๑. แตงตั้งคณะกรรมการทบทวน 
ปร ับปร ุงการจ ัดทำคู ม ือการใช
ทรัพยสินของทางราชการ 
๒. จัดทำแบบฟอรมการใหบริการ
ยืมทรัพยสินของทางราชการ 
๓. จัดทำสมุดคุมการใหยืม - คืน 
ทรัพยสินของทางราชการ 
๔. จ ัดทำรายงานสถ ิต ิการยืม 
สรุปผลการดำเนินการดานการ
ใหบริการยืม - คืน ทรัพยสินของ
ราชการ   
๕. จัดประชุม/อบรมในหนวยงาน
เพ่ือกำชับข้ันตอนแกบุคลากร 

ตุลาคม ๒๕๖๗ - 
กันยายน ๒๕๖๘ 

๑. คณะกรรมการ
ทบทวน ปรับปรุงการ
จัดทำคูมือการใช
ทรัพยสินของทาง
ราชการ  
๒. กองคลัง 

 ๑. มีรายงานสถิติการยืม สรุปผล
การดำเนินการดานการใหบริการ
ยืม - คืน ทรัพยสินของราชการ   
สิน้ปงบประมาณ  
๒. คณะกรรมการทบทวน ปรับปรุง
การจัดทำคูมือการใชทรัพยสิน  
ของทางราชการ 
 ๓. มีแบบฟอรมการใหบริการยืม
ทรัพยสินของทางราชการ 
 ๔. มีสมุดคุมการใหยืม - คืน 
ทรัพยสินของทางราชการ 
๕.  ได จ ัดประช ุม/อบรมสร าง
ความรูความเขาในขั้นตอนการใช
ทรัพยสินของราชการ ใหเจาหนาท่ี
ทุกทานรับทราบและถือปฏิบัติ  

บุคลากรมีจ ิตสำนึกในการ
ปฏิบัติหนาที่โดยใชทรัพยสิน
ของราชการเพื ่อประโยชน
สาธารณะอยางถูกตองตาม
ขั ้นตอน ระเบียบ และสราง
ภาพลักษณความโปรงใสให
ห น  ว ย ง า น  แ ล ะ ไ ม  ม ี ข อ
รองเรียนเรื่องการใชทรัพยสิน
ของราชการในการธุระสวนตัว 

 
 
 

 


