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ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567  
********************* 

 หลกัการประเมิน 
  แนวคิด “Open to Transparency” ซึ่งเปนหลักการพื้นฐานสำคัญของการประเมิน ITA ที่มาจาก 
“เปด” 2 ประการ คือ “เปดเผยขอมูล” ของหนวยงานภาครัฐเพื ่อใหสาธารณชนไดทราบและสามารถ 
ตรวจสอบการดำเน ินงานได   และ “เป ดโอกาส” ให ผ ู  ม ี ส  วนได ส  วนเส ียของหน วยงานภาครัฐ 
ทั้งเจาหนาที่ภายในหนวยงานและประชาชนผูรับบริการหรือติดตอกับหนวยงานภาครัฐไดเขามามีสวนรวม 
ประเมินหรือแสดงความคิดเห็นตอหนวยงานภาครัฐผานการประเมิน ITA  

ซึ ่งการ “เปด” ประการขางตนนั ้นจะชวยสงเสริมใหหนวยงานภาครัฐมีความโปรงใสและนำไปสู 
การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบของทุกภาคสวนทั ้งนี ้ การประเมิน ITA ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ.256๗ ไมได ม ุ งเน นใหหนวยงานที ่เข าร ับ การประเมินปฏิบัต ิเพียงเพื ่อใหได ร ับผลการประเมิน 
ที ่ส ูงขึ ้นเพียงเทานั ้น แตม ุ งหว ังใหหนวยงานภาครัฐไดม ีการปรับปรุงพัฒนาตนเองในดานคุณธรรม 
และความโปรงใสเพื ่อใหเกิดธรรมาภิบาลในหนวยงานภาครัฐ มีการดำเนินงานที ่มุ งใหเกิดประโยชน 
ตอประชาชนและสวนรวมเปนสำคัญ และลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบในหนวยงานภาครัฐ 
สงผลใหหนวยงานภาครัฐบรรลุตามเปาหมาย มีผลการประเมินผานเกณฑ (๘๕ คะแนนขึ้นไป)ไมนอยกวา 
รอยละ 84 ตามที ่กำหนดไวในแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติประเด็นที ่ 21 การตอตานการทจริต 
และประพฤติมิชอบ (พ.ศ.2561-2580) ตอไป 

 

ระเบียบวิธีการประเมิน ITA ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
  กรอบแนวคิดและระเบียบวิธีการประเมิน ITA ในปนี้ ยังคงมีความเชื่อมโยงและตอเนื่องจากการ 
ประเมินในปที่ผานมา โดยเปนไปตามหลักการวิจัยประเมินผล (Evaluation Research) และหลักการทางสถิติ 
มีการจัดเก็บขอมูลประกอบการประเมินอยางรอบดานและหลากหลายมิติ เพื่อใหผลการประเมินสามารถ 
สะทอนผลการดำเนินงานและการรับรูในดานคุณธรรมและความโปรงใสไดอยางแทจริง  
  

กรอบแนวคิดและเกณฑการประเมิน 
  ผลการประเมิน ITA มีท่ีมาจากการเก็บรวบรวมขอมูลและประมวลผลจาก 3 สวน ดังนี้ 
  สวนที่ 1 การเก็บขอมูลจากบุคลากรในหนวยงานภาครัฐ (Internal Integrity and Transparency 
Assessment: I IT) โดยเป ดโอกาสให บ ุคลากรภาคร ัฐท ุกระด ับท ี ่ปฏ ิบ ัต ิงานมาไม น อยกว า 1 ป  
ได ม ีโอกาสสะทอนและแสดงความคิดเห ็นเร ื ่องค ุณธรรมและความโปร งใสในหน วยงานของตนเอง 
โดยสอบถามการรับรูและความคิดเห็นใน 5 ตัวชี้วัด 15 ขอคำถาม ไดแก 
  ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี  
  ตัวชี้วัดท่ี 2 การใชงบประมาณ  
  ตัวชี้วัดท่ี 3 การใชอำนาจ  
  ตัวชี้วัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของราชการ  
  ตัวชี้วัดท่ี 5 การแกไขปญหาการทุจริต  
 



 

 

 

 

 

  สวนที ่ 2 การเก็บขอมูลจากผู ร ับบริการหรือผู ติดตอหนวยงานภาครัฐ (External Integrity and 
Transparency Assessment: EIT) โดย เป  ด โอกาส ให  ผ ู  ร ั บบร ิการหร ื อผ ู  ต ิ ดต  อหน  วยงานภาครั ฐ 
ในชวงปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไดมีโอกาสสะทอนและแสดงความคิดเห็นตอการดำเนินงานของหนวยงาน 
ภาครัฐ โดยสอบถามการรับรูและความคิดเห็นใน 3 ตัวชี้วัด 9 ขอคำถาม ไดแก 
  ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการดำเนินงาน  
  ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร  
  ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน  
  สวนที่ 3 การเปดเผยขอมูลทางเว็บไซตของหนวยงาน (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) เปนการตรวจสอบระดับการเปดเผยขอมูลของหนวยงานภาครัฐที่เผยแพรไวทางหนา 
เว ็บไซตหลักของหนวยงานโดยมีสำนักงานป.ป.ช.เปนผู ตรวจสอบขอมูลและใหคะแนนตามหลักเกณฑ 
การประเมินที่กำหนด พรอมใหขอเสนอแนะในการปรับปรุงพัฒนาในขอคำถามที่ไมไดคะแนน แบงออกเปน  
2 ตัวชี้วัด 35 ขอคำถาม ไดแก 
  ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล  
   ตัวชี้วัดยอยท่ี 9.1 ขอมูลพ้ืนฐาน 
   ตัวชี้วัดยอยท่ี 9.2 การบริหารงานและการใชจายงบประมาณ 
   ตัวชี้วัดยอยท่ี 9.3 การจัดซ้ือจัดจาง 
   ตัวชี้วัดยอยท่ี 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
   ตัวชี้วัดยอยท่ี 9.5 การสงเสริมความโปรงใส 
  ตัวชี้วัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต 
   ตัวชี้วัดยอยท่ี 10.1 การดำเนินการเพ่ือปองกันการทุจริตในประเด็นสินบน 
   ตัวชี้วัดยอยท่ี 10.2 การสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 
 

วิธีการและเครื่องมือท่ีใชในการประเมิน 

 การประเมิน ITA ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ใชเครื่องมือการประเมินจำนวน 3 เครื่องมือ ดังนี้ 

 1) แบบวัดการร ับรู ของผู ม ีส วนได ส วนเส ียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment: I IT)  ม ีว ัตถ ุประสงค  เพ ื ่อประเม ินระด ับการร ับร ู ของผ ู ม ีส วนได ส วนเส ียภายใน 
ท ี ่ม ีต อหน วยงานตนเอง ประกอบด วยต ัวช ี ้ ว ั ดการปฏ ิบ ัต ิหน  าท ี ่  ต ั วช ี ้ ว ั ดการใช  งบประมาณ  
ตัวชี้วัดการใชอำนาจ ตัวชี้วัดการใชทรัพยสินของราชการ และตัวชี้วัดการแกไขปญหาการทุจริต  

 2) แบบวัดการรับรู ของผู มีสวนไดส วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) มีว ัตถ ุประสงค เพ ื ่อประเม ินระดับการร ับร ู ของผ ู ม ีส วนได ส วนเส ียภายนอก 
ที่มีตอหนวยงานที่ประเมิน ประกอบดวยตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงาน ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร 
และตัวชี้วัดการปรับปรุงระบบการทำงาน  

 3) แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
มีวัตถุประสงคเพ่ือประเมินระดับการเปดเผยขอมูลตอสาธารณะท่ีประชาชนสามารถเขาถึงไดทางเว็บไซตของ 
หนวยงาน ประกอบดวยตัวชี้วดัการเปดเผยขอมูล และตัวชี้วัดการปองกันการทุจริต 



 

 

 
 
 
 
 
ประชากรและกลุมตัวอยาง 
  การประ เม ิ น  I TA  ได  ก ำหนดประชากร  กล ุ  ม ต ั ว อย  า ง  และการ เก ็ บ ร วบรวมข  อ มู ล 
ให ครอบคล ุมในท ุกม ิต ิของหน วยงานภาคร ัฐ  เพ ื ่ อ ให  ได ข อม ูลจากแหล  งข อม ูลท ี ่หลากหลาย 
มีความครบถวนตามตัวชี้วัดและเครื่องมือการประเมิน รวมถึงมีขนาดตัวอยางตามหลักความเปนตัวแทนที่ดี 
โดยกำหนดวิธีการเก็บรวบรวมขอมูลตามความเหมาะสมของกลุมตัวอยาง ดังนี้ 

 1) ผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Stakeholders) 

  ผู ม ีส วนได ส วนเส ียภายใน หมายถึง บ ุคลากรของหน วยงานภาคร ัฐ ต ั ้งแต ระด ับผ ู บร ิหาร 
ผ ู  อ ำ น ว ย ก า ร / ห ั ว ห น  า  ข  า ร า ช ก า ร / พ น ั ก ง า น  ไ ป จ น ถ ึ ง ล ู ก จ  า ง / พ น ั ก ง า น จ  า ง 
ท่ีปฏิบัติงานใหกับหนวยงานภาครัฐมาเปนระยะเวลาไมนอยกวา 1 ป นับจากวันท่ีนำเขาขอมูล 

  ขนาดกล ุ  มต ั วอย  า งข ั ้ นต ่ ำของผ ู  ม ี ส  วนได  ส  วน เส ี ยภายใน กำหนดจำนวนร อยละ 20 
ขอ งจ ำนว นผ ู  ม ี ส  ว น ไ ด  ส  ว น เ ส ี ย ภ าย ในท ั ้ ง หมด  แต  จ ะต  อ ง ม ี จ ำนว น ไม  น  อ ย กว  า  30  คน 
ก ร ณ ี ห น  ว ย ง า น ม ี ผ ู  ม ี ส  ว น ไ ด  ส  ว น เ ส ี ย ภ า ย ใ น จ ำ น ว น น  อ ย ก ว  า  3 0  ค น 
ใหเก็บขอมูลจากผูมีสวนไดสวนเสียภายในทั้งหมด กรณีหนวยงานมีผูมีสวนไดสวนเสียภายในจำนวนมากกวา 
2,000 คน ให  เก ็บข อม ูลจากผ ู ม ีส วนได ส วนเส ียภายในไม น อยกว า 400 คน โดยระบบ ITAS 
จะคำนวณขนาดกลุมตัวอยางข้ันต่ำของแตละหนวยงานโดยอัตโนมัติ 

 วิธีการรวบรวมขอมูลแบบวัด IIT  

เปนบทบาทหนาที่ของหนวยงานที่จะไดประชาสัมพันธเพื่อใหบุคลากรภายในไดมีโอกาสไดเขามา 
มีสวนรวมสะทอนความคิดเห็นตอการปฏิบัติราชการของหนวยงาน โดยจะตองดำเนินการตามขั ้นตอน 
และกระบวนการ ดังนี้ 
  - ห น  ว ย ง า น น ำ ช  อ ง ท า ง ก า ร เ ข  า ต อ บ แ บ บ ว ั ด  I I T  แ ล ะ  C o d e  ข อ ง ห น  ว ย ง า น 
ไ ป เ ผ ย แ พ ร  แ ล ะ ป ร ะ ช า ส ั ม พ ั น ธ  แ ก  บ ุ ค ล า ก ร ภ า ย ใ น ข อ ง ห น  ว ย ง า น 
โ ด ย จ ะ ต  อ ง ค ำ น ึ ง ถ ึ ง ก า ร เ ผ ย แ พ ร  ใ ห  ท ุ ก ค น ไ ด  ร ั บ ท ร า บ อ ย  า ง เ ท  า เ ท ี ย ม กั น 
และจะตองระมัดระวังและปองกันไมใหมีการนำ Code ไปเผยแพรแกบุคคลภายนอกโดยเด็ดขาด 
  - บ ุคลากรภาย ในของหน  วยงาน เข  ามาตอบแบบว ั ด  I I T  ด  วยตน เองทางระบบ I TAS 
โดยผูตอบจะตองยืนยันตัวตนโดยการระบุ Code ของหนวยงานใหถูกตอง จึงจะสามารถเขาตอบได 
  - หน วยงานจะต องกำก ับต ิดตามให  เข  ามาตอบตามระยะเวลาท ี ่ กำหนดให  ได มากท ี ่สุด 
โดยจะตองไมนอยกวาขนาดกลุมตัวอยางตามท่ีกำหนด 

 2) ผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Stakeholders) 

  ผ ู  ม ี ส  ว น ไ ด  ส  ว น เ ส ี ย ภ า ย น อ ก  ห ม า ย ถ ึ ง  บ ุ ค ค ล  น ิ ต ิ บ ุ ค ค ล  บ ร ิ ษ ั ท เ อ ก ช น 
หรือหนวยงานของรัฐอื่นที่เคยมารับบริการหรือมาติดตอตามภารกิจของหนวยงานภาครัฐ ภายในปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 โดยในปนี้ไดมีการปรับเปลี่ยนรายละเอียดการจัดเก็บขอมูลผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) 
แบงวิธีการจัดเก็บ 2 วิธี ดังนี้  



 

 

           (1) การจัดเก็บ EIT สวนที่ 1 เปนการเก็บขอมูลโดยผูรับบริการหรือผูที ่มาติดตอราชการเขาตอบ 
ดวยตนเอง โดยมุงเนนถึงการสงเสริมการมีสวนรวมของผูรับบริการหรือผูที ่มาติดตอกับหนวยงานภาครัฐ 
ดวยตนเองทางระบบ ITAS โดยผูตอบจะตองยืนยันตัวตนผาน OTP ซึ่งคะแนนในสวนของ EIT สวนที่ 1 
จะคิดเปน 15 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน 
  สำหรับขนาดของกลุมตัวอยาง EIT สวนที่ 1 กำหนดจำนวนไมนอยกวา 20 % ของประมาณการ 
จำนวนผู มีสวนไดสวนเสียภายนอกทั้งหมด แตจะตองมีจำนวนไมนอยกวา 30 คน    กรณีหนวยงานใด 
มีผู ม ีส วนไดสวนเสียภายนอกนอยกวา 30 คน ใหเก็บขอมูลจากผู มีส วนไดส วนเสียภายนอกทั ้งหมด 
และกรณีหน วยงานใดม ีผ ู ม ีส วนได ส วนเส ียภายนอกจำนวนมากกว า 2,000 คน ให  เก ็บข อมูล 
จากผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกไมนอยกวา 400 คน  
  (2) ก า ร จ ั ด เ ก ็ บ  E I T  ส  ว น ท ี ่  2  เ ป  น ก า ร เ ก ็ บ ข  อ ม ู ล โ ด ย ส ำ น ั ก ง า น  ป . ป . ช . 
ในฐานะผูประเมินจะจัดเก็บขอมูลใหเปนไปตามระเบียบวิธีวิจัยอยางเครงครัด ซึ่งผูประเมินจะเปนผูวิเคราะห 
กลุมผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก คัดเลือก และจัดเก็บขอมูลจากผูมีสวนไดสวนเสียที่สำคัญ หรือผูมีสวน 
ไดสวนเสียทางใดทางหนึ่ง หรือไดรับผลกระทบจากการกำหนดนโยบาย การปฏิบัติหนาที่หรือการดำเนินงาน 
ตามภารกิจของหนวยงาน ทั้งนี้ เพื่อลดปญหาในสวนของขอกฎหมายเกี่ยวกับการคุมครองขอมูลสวนบุคคล 
และลดโอกาสในกรณีการล็อคผลคำตอบ ซึ ่งคะแนนในสวนของ EIT สวนที ่ 1 จะคิดเปน 15 คะแนน 
จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน 
  สำหรับขนาดของกลุมตัวอยาง EIT สวนท่ี 2 กำหนดจำนวนไมนอยกวา 20 % ของจำนวนกลุมตัวอยาง 
ข้ันต่ำสวนท่ี 1 แตจะตองมีจำนวนไมนอยกวา 20 คน  

3) หนวยงานภาครัฐ  
          หนวยงานภาครัฐที ่เปนกลุ มเปาหมายในการประเมินของจังหวัดสกลนคร มีจำนวน 142 แหง 
โดยทำการประเมินระดับการเปดเผยขอมูลตอสาธารณะที่ประชาชนสามารถเขาถึงไดจากเว็บไซตของหนวยงาน
ทุกแหงในจ ังหว ัดสกลนคร ผ านแบบว ัดการเป ดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment) หรือแบบวัด OIT ซึ ่งหนวยงานจะตองนำ URL ที ่ไดเผยแพรขอมูลไว 
ทางหนาเว็บไซตหลักของหนวยงานมาระบุลงในระบบ ITAS จากนั้นสำนักงาน ป.ป.ช. ในฐานะผูประเมิน 
จะดำเนินการตรวจใหคะแนนตามหลักเกณฑมาตรฐานการตรวจใหคะแนนท่ีกำหนด  
การประมวลผลและเกณฑการประเมินผล 

การประมวลผลคะแนน มีข้ันตอนการประมวลผลคะแนนตามลำดับ ดังนี้ 

คะแนน แบบวัด IIT แบบวัด EIT (1) แบบวัด EIT (2) แบบวัด OIT 

คะแนนขอคำถาม 

คะแนนเฉลี่ยของ 

ขอคำถามจาก 

ผูตอบทุกคน 

คะแนนเฉลี่ยของ 

ขอคำถามจาก 

ผูตอบทุกคน 

คะแนนเฉลี่ยของ 

ขอคำถามจาก 

ผูตอบทุกคน 

คะแนนของขอคำถาม 

คะแนนตัวชี้วัด 

ยอย 
– – – 

คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกขอคำถาม 

ในตัวชี้วัดยอย 

คะแนนตัวชี้วัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกขอคำถามใน 

ตัวชี้วัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกขอคำถามใน 

ตัวชี้วัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกขอคำถามใน 

ตัวชี้วัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกตัวชี้วัดยอยใน 

ตัวชี้วัด 



 

 

คะแนนแบบวัด 
คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกตัวชี้วัดในแบบวัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกตัวชี้วัดในแบบวัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกตัวชี้วัดใน 

แบบวัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกตัวชี้วัดในแบบวัด 

น้ำหนักแบบวัด รอยละ 30 รอยละ 15 รอยละ 15 รอยละ 40 

คะแนนรวม ผลรวมของคะแนนแบบสำรวจท่ีถวงน้ำหนัก 

 
หมายเหตุ : แบบวัด EIT (1) หมายถึง สวนที่หนวยงานประชาสัมพันธเพื่อใหผูรับบริการหรือติดตอราชการ 
กับหนวยงานไดมีโอกาสเขามามีสวนรวมสะทอนความคิดเห็นตอการปฏิบัติราชการของหนวยงานดวยตนเอง              
แบบวัด EIT (2) หมายถึง สวนที่ผู ประเมินวิเคราะหและจัดเก็บขอมูลผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกที่สำคัญ 
ของหนวยงาน 

เง่ือนไขการคำนวณและแสดงผลการประเมิน 
กรณีที่เครื่องมือการประเมินใด ที่ไมไดมีการปฏิบัติการประเมินตามวิธีการ ขั้นตอน หรือระยะเวลา 

ท่ีกำหนด เครื่องมือการประเมินนั้นจะไมถูกประมวลผลคะแนน ดังนี้ 
> กรณีหนวยงานไมไดลงทะเบียนเขารวมการประเมิน จะไมประมวลผลคะแนนท้ังหมด 
> กรณีหนวยงานไมไดระบุขอมูลผูมีสวนไดสวนเสียภายในตามวิธีการที่กำหนด หรือมีจำนวนผูตอบแบบวัด IIT 
นอยกวาจำนวนข้ันต่ำท่ีกำหนด จะไมประมวลผลคะแนนแบบวัด IIT 
> กรณีหนวยงานไมไดระบุขอมูลผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกตามวิธีการที่กำหนด หรือมีจำนวนผูตอบแบบวัด 
EIT (สวนท่ี 1) นอยกวาจำนวนข้ันต่ำท่ีกำหนด จะไมประมวลผลคะแนนแบบวัด EIT (สวนท่ี 1) 
> กรณีมีจำนวนผูตอบแบบวัด EIT (สวนที่ 2) นอยกวาจำนวนขั้นต่ำที่กำหนด จะไมประมวลผลคะแนนแบบวัด 
EIT (สวนท่ี 2) 
> กรณีหนวยงานไมไดตอบแบบวัด OIT ตามวิธีการท่ีกำหนด จะไมประมวลผลคะแนนแบบวัด OIT 
2.1.5 ระดับผลการประเมิน (Rating Score) 

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 กระบวนการประเมิน ITA ไดมีการเปลี่ยนแปลงท่ีสำคัญประการหนึ่ง คือ 
การปรับเปลี่ยนระดับผลการประเมิน หรือ Rating Score โดยมีเหตุผลสำคัญคือ เพื่อเปนการปรับเปลี่ยน 
วิธีการตีความผลการประเมิน ITA ใหสอดคลองกับคาเปาหมายตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 
2566 - 2580) ฉบับแกไขเพ่ิมเติม และสรางใหสังคมมีความเขาใจเก่ียวกับระดับผลการประเมินมากยิ่งข้ึน  

ตลอดระยะเวลาการประเมิน ITA ท่ีผานมา สำนักงาน ป.ป.ช. ไดมีการลงพ้ืนท่ีกำกับติดตามการประเมิน 
และการรับฟงความคิดเห็นจากทั้งหนวยงานที่เขารับการประเมินและหนวยงานที่มีหนาที่กำกับติดตามการ 
ประเม ิน ประกอบกับเส ียงสะท อนจากสาธารณชนและส ื ่อมวลชนเก ี ่ยวข องก ับการประเม ิน ITA 
พบปญหาเก่ียวกับความเขาใจท่ีคลาดเคลื่อนในการตีความผลการประเมิน 

ดวยเหตุนี้ การประเมิน ITA ในป 2567 จึงไดมีการปรับเปลี่ยนระดับผลการประเมิน หรือ Rating 
Score ใหม ที ่ม ีความสอดคลองกับคาเปาหมายตามแผนแมบทภายใตย ุทธศาสตรชาติฯ โดยจำแนก 
คาคะแนนออกเปน 2 กลุมหลัก ประกอบดวย 1) หนวยงานที่ผานเกณฑคาเปาหมาย คือ หนวยงานที่ได 85 
คะแนนข้ึนไป 2) หนวยงานท่ีไมผานเกณฑคาเปาหมาย คือ หนวยงานท่ีไดนอยกวา 85 คะแนน ดังนี้ 

คะแนน เง่ือนไข ระดับ 



 

 

95.00 – 100 เครื่องมือการประเมิน คือ IIT , EIT สวนท่ี 1 , EIT สวนท่ี 2 , OIT 

จะตองมีผลคะแนนทุกเครื่องมือ 95 คะแนนข้ึนไป 

ผานดีเยี่ยม 

85.00 ข้ึนไป เครื่องมือการประเมิน คือ IIT , EIT สวนท่ี 1 , EIT สวนท่ี 2 , OIT 

จะตองมีผลคะแนนทุกเครื่องมือ 85 คะแนนข้ึนไป 

ผานดี 

85.00 ข้ึนไป เครื่องมือการประเมิน คือ IIT , EIT สวนท่ี 1 , EIT สวนท่ี 2 , OIT 

เครื่องมือใดเครื่องมือหนึ่ง มีผลคะแนนนอยกวา 85 คะแนน 

ผาน 

70.00 – 

84.99 

ไมมีเง่ือนไข ตองปรับปรุง 

0 – 69.99 ไมมีเง่ือนไข ตองปรับปรุงโดยดวน 

 

การปรับเปลี ่ยนระดับผลการประเมิน หรือ Rating Score ใหม นอกจากประโยชนที ่จะชวยให 
การตีความผลการประเมิน ITA มีความสอดคลองกับคาเปาหมายตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติฯ 
และปองกันการเขาใจผิดเกี่ยวกับผลการประเมิน ITA แลว ประโยชนที่ไดอีกประการหนึ่งจากการปรับเปลี่ยน 
Rating Score ใหม คือ การทำใหผ ู อ านผลการประเม ินไดทราบถึงระดับคะแนนรายเคร ื ่องมือของ 
หนวยงานไดทันที ยกตัวอยางเชน หากหนวยงานใดมี Rating Score อยูท่ีระดับ “ผานดีเยี่ยม” นั่นหมายความวา 
หนวยงานนั้นมีคะแนนในทุกเครื่องมือการประเมิน ทั้งจากบุคลากรภายใน ผูมาติดตอรับบริการจากภายนอก 
แ ล ะ ร ะ ด ั บ ก า ร เ ป  ด เ ผ ยข  อ ม ู ล ท า ง เ ว ็ บ ไ ซ ต   ท ั ้ ง  3  ด  า น  ไ ด   9 5  ค ะ แ น น ข ึ ้ น ไ ป  เ ป  น ต น 
ซ ึ ่ ง เ ม ื ่ อ เ ป ร ี ยบ เท ี ยบก ั บ ว ิ ธ ี ก า รต ี ค ว ามผลการปร ะ เ ม ิ นผ  าน  Ra t i n g  S co re  แบบ เด ิ มนั้ น 
ผ ู  อ  านผลการประเม ินจะทราบเพ ียงแค ว  าหน วยงานม ีผลการประเม ิน ในภาพรวมในระด ับ ใด 
โดยไมทราบถึงคาคะแนนในแตละเครื่องมือ แตในการตีความผลการประเมินผาน Rating Score แบบใหม 
จะทำให ผ ู อ านผลการประเม ินหร ือผ ู ท ี ่ม ีความสนใจ สามารถทราบถ ึงระด ับคะแนนรายเคร ื ่องมือ 
ข อ ง ห น  ว ย ง า น ไ ด  อ ย  า ง ท ั น ท ี  แ ล ะ ส า ม า ร ถ ต ี ค ว า ม ผ ล ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น ไ ด  ช ั ด เ จ น ข้ึ น 
ซึ่งจะเปนประโยชนกับการนำผลการประเมินไปใชตอยอดวิเคราะหและตีความตอไป ทั้งนี้ การปรับ Rating 
Score ไม กระทบก ับว ิ ธ ีการค ิดคะแนน ITA ท ี ่ กำหนดไว  เด ิ ม  ด ั งน ั ้น  ในกรณ ีท ี ่ หน วยงาน ใด 
ไดมีการกำหนดใหผลการประเมิน ITA 2567 เปนตัวชี ้ว ัดหรือใชในการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
ยังคงสามารถใช "คะแนนผลการประเมิน ITA" ไดเชนเดิม โดยไมตองคำนึงถึงการจำแนกชื่อ Rating Score ใหม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๗ ขององคการบริหารสวนตำบลอรัญคามวารี 

 
คะแนนภาพรวมหนวย องคการบริหารสวนตำบลอรัญคามวารี : ๙2.91 คะแนน ระดับผลการประเมิน ผานดี 

องคการบริหารสวนตำบลอรัญคามวารี ไดวิเคราะหผลการประเมิน ITA ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
โดยจำแนกตามเคร ื ่ องม ื อการประเม ิน และระบ ุประเด ็นท ี ่ เป นข  อบกพร องหร ือจ ุดอ อน 
ที่จะตองแกไขโดยเรงดวน ประเด็นที ่จะตองพัฒนาใหดีขึ ้น ที ่มีความสอดคลองกับผลการประเมินฯ 
รวมถึงการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

การวิเคราะหผลการประเมินจำแนกตามเครื่องมือการประเมิน 
ลำดับ เครื่องมือ 

การประเมิน 
ตัวชี้วัด คะแนน ผลการประเมิน 

๑ IIT การปฏิบัติหนาท่ี 96.27 ผานเกณฑ 

๒ IIT การใชงบประมาณ 98.13 ผานเกณฑ 

๓ IIT การใชอำนาจ 99.73 ผานเกณฑ 

๔ IIT การใชทรัพยสินของทางราชการ 94.93 ผานเกณฑ 

๕ IIT การแกไขปญหาการทุจริต ๙8.13 ผานเกณฑ 

๖ EIT คุณภาพการดำเนินงาน ๙7.51 ผานเกณฑ 

๗ EIT ประสิทธิภาพการสื่อสาร 93.78 ผานเกณฑ 

๘ EIT การปรับปรุงการทำงาน 80.73 ตองปรับปรุง 

๙ OIT การเปดเผยขอมูล 90.71 ผานเกณฑ 

๑๐ OIT การปองกันการทุจริต 91.67 ผานเกณฑ 

  
 

 



 

 

องคการบริหารสวนตำบลอรัญคามวารี 
  จากการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๗ ไปสู การปฏิบัติงานตามมาตรการใน 
การสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานของ องคการบริหารสวนตำบลอรัญคามวารี ดังนี้ 
1) กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ 
 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
 

ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

i1 การปฏ ิบ ัต ิงานหร ือให บร ิการของเจ าหน าท ี ่ ใน 
หนวยงานของทานเปนไปตามขั ้นตอนและระยะเวลา 
มากนอยเพียงใด  
ประเด็น i1 การปฏิบัติหรือใหบริการของเจาหนาที ่ของ
หนวยงานปฏิบัติหรือใหบริการแกบุคคลภายนอก ไมเปนไป
ตามข้ันตอนและระยะเวลา คะแนนท่ีได 94.40 คะแนน 
ควรยกระดับใหดีมากยิ่งข้ึน 
 
 
 

1.จัดทำคูมือ/แนวทางการปฎิบัติงาน

หร ื อกา ร ให   บ ร ิ ก า รท ี ่ ก ำหนด 

ผูรับผิดชอบขั้นตอนและระยะ เวลา 

ใหชัดเจน 

2. แจงเวียนใหบุคลากรภายในให 

รับทราบ 

3.เผยแพรจัดทำคูมือ/แนวทางการป

ฎิบัติงานลง 

ในชองทางการติดตอภายในหนวยงา

นทุกชนิด ยกตัวอยางเชน เว็บไซต 

บอรดประชาสัมพันธ เปนตน  

1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 

2568 

- ทุกภารกิจงานจัดทำขอมูล 
ในสวนงานตนเอง  
 

i2 ใ น ห น  ว ย ง า น ข อ ง ท  า น  ม ี เ จ  า ห น  า ท่ี  
ท ี ่ ปฏ ิ บ ั ต ิ ง านหร ื อ ให  บ ร ิ ก า รแก  ผ ู  ม าต ิ ดต  อหรื อ  
ผูมารับบริการอยางเทาเทียมกัน มากนอยเพียงใด 
ประ เ ด ็ น  i2 ใ นหน  ว ย ง านข อ งท  า น  ม ี เ จ  า ห น  า ท่ี  
ท ี ่ ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า นห ร ื อ ใ ห  บ ร ิ ก า ร แก  ผ ู  ม า ต ิ ด ต  อ ห รื อ  
ผูมารับบริการอยางเทาเทียมกัน มากนอยเพียงใด คะแนนท่ี
ได 94.40 คะแนน ควรยกระดับใหดีมากยิ่งข้ึน 

1.วิเคราะหวาภารกิจหรือบริการใด
ภายในหนวยงานท่ีเกิดการใหบริการ
แกผูท่ีมาติดตอหรือรับบริการอยาง
ไมเทาเทียมกัน จากนั้นจึงพัฒนาชอง
ทางการใหบริการในรูปแบบออนไลน 
หรือ E-Service เพ่ือลดการใชดุลย
พินิจหรือการเลือกปฏิบัติในภารกิจ

1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 
2568 

- ทุกภารกิจงานจัดทำขอมูล 
ในสวนงานตนเอง  
 



 

 

 
 

หรือบริการนั้น ๆ ซ่ึงจะชวยสราง
ความเทาเทียมในการดำเนินงานและ
ชวยใหเกิดความสะดวกรวดเร็วมาก
ยิ่งข้ึน 
2.หนวยงานควรระบุข้ันตอนท่ีใชใน
การปฏิบัติงานหรือการใหบริการไว
ในคูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงาน
หรือคูมือการใหบริการ 
3.อาจจัดทำเปนสื่อรูปแบบตาง ๆ 
เชน แผนพับ อินโฟกราฟก ปาย
ประชาสัมพันธ เปนตน แลวเผยแพร
ประชาสัมพันธใหแกบุคลากรภายใน
หนวยงาน ไดรับทราบและถือปฏิบัติ
โดยเครงครัด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
2) การใหบริการและระบบ E-Service 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
e2 เจาหนาที่ปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทานและผู  อ่ืน 
อยางเทาเทียมกัน  
ประเด ็น e2 มีผ ู ร ับบร ิการหร ือผ ู มาต ิดต อราชการกับ
หนวยงานบางรายเห็นวาเจาหนาที ่ของหนวยงานมีการ
ปฏิบัติงาน/ใหบริการกับผูมาติดตออยางไมเปนธรรมและ
เลือกปฏิบัติ คะแนนที่ได 93.85 คะแนน ควรยกระดับใหดี
มากยิ่งข้ึน 
 
 

1.วิเคราะหวาภารกิจหรือบริการใด
ภายในหนวยงานที่เกิดการใหบริการ
แกผูที่มาติดตอหรือรับบริการอยางไม
เทาเทียมกัน จากนั ้นจึงพัฒนาชอง
ทางการใหบริการในรูปแบบออนไลน 
หรือ E-Service เพื ่อลดการใช ด ุลย
พินิจหรือการเลือกปฏิบัติในภารกิจ
หรือบริการนั้น ๆ ซ่ึงจะชวยสรางความ
เทาเทียมในการดำเนินงานและชวยให
เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งข้ึน 
2. ระบุข้ันตอนท่ีใชในการปฏิบัติงาน
หรือการใหบริการไวในคูมือหรือ
มาตรฐานการปฏิบัติงานหรือคูมือการ
ใหบริการโดยละเอียด 
3. อาจจัดทำเปนสื ่อร ูปแบบตาง ๆ 
เช น แผ นพ ับ อินโฟกราฟก ปาย
ประชาสัมพันธ เปนตน แลวเผยแพร
ประชาสัมพันธใหแกผูรับบริการหรือผู
มาติดตอราชการ ไดรับทราบ 

1 ตุลาคม 2567 – 30 
กันยายน 2568 

- ทุกภารกิจงานจัดทำขอมูลในส วน 
งานตนเอง 

e9 ทานเคยใชงานระบบการใหบร ิการออนไลน (E-
Service) ของหนวยงานหรือไม 
ประเด ็น e9 มีผ ู ร ับบร ิการหร ือผ ู มาต ิดต อราชการกับ
หนวยงานบางรายมีความเห็นวาไมเคยใชระบบการใหบริการ

1.พัฒนาระบบการใหบริการออนไลน 
(E-Service) ท่ีเปนงานบริการหลักของ
หนวยงาน 
2.เ ผ ย แ พ ร  ป ร ะ ช า ส ั ม พ ั น ธ  ก า ร
ให บร ิการผ านระบบ E-Service ให

1 ตุลาคม 2567 – 30 
กันยายน 2568 

- ทุกภารกิจงานจัดทำขอมูลในส วน 
งานตนเอง  
 



 

 

ออนไลน(E-Service) ของหนวยงาน คะแนนที่ได 75.00 
คะแนน ควรตองปรับปรงุในประเด็นนี้ 
 

บุคคลภายนอกไดรับทราบโดยท่ัวถึง 

 
 
3) ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ 
 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
e4 หนวยงานมีชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสารท่ี 
สามารถเขาถึงไดงาย  
ประเด ็น e4 มีผ ู ร ับบร ิการหร ือผ ู มาต ิดต อราชการกับ

หนวยงานบางรายมีความเห็นวาชองทางการเผยแพรขอมูล

ของหนวยงานเขาถึงไดยาก รวมถึงขอมูลขาวสารท่ีเผยแพรให

ประชาชนหรือผูรับบริการไดรับทราบนั้นยังขาดความชัดเจน

เพียงพอ คะแนนท่ีได 92.31 คะแนน ควรยกระดับใหดีข้ึน 

1.เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบจัดทำชองทา
งการเผยแพรขอมูลขาวสาร 
๒.เผยแพรขอมูลบนเว็บไซตหนวยงา
นและชองทางอ่ืนๆ 

1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 
2568 

สำนักปลัด กองคลัง 
 

 
4) กระบวนการกำกับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ 
 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
 

ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

i10 ใ น ห น  ว ย ง า น ข อ ง ท  า น  ม ี เ จ  า ห น  า ท่ี  
ท ี ่ ขอย ืมทร ัพย ส ินของราชการไปใช อย างถ ู กต  อง 
มากนอยเพียงใด 

1. เพื ่อจัดทำคู มือการใชทรัพยสิน 
ทางราชการ 
2. เพื ่อเป นแนวปฏิบ ัต ิในการยืม 
ทรัพยสินทางราชการของหนวยงาน 
การยืม/คืนทรัพยส ินทางราชการ 
ใหมีมาตรฐาน สามารถตรวจสอบได 

1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 
2568 

สำนักปลัด งานพัสดุ กองชาง
ทุกภารกิจงาน 
 



 

 

ประเด็น i10 บุคลากรในหนวยงานบางรายมีการขอยืม

ทรัพยสินของทางราชการไปใชปฏิบัติงานอยางไมถูกตอง 

คะแนนท่ีได 91.20 คะแนน ควรตองปรับปรุงในประเด็นนี้ 

 

 
 
 
 
 
5) กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซ้ือจดัจ 
 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
i4 หนวยงานของทานใชจ ายงบประมาณเปนไปตาม 
วัตถุประสงค มากนอยเพียงใด 
ประเด็น I4 เจาหนาที่ของหนวยงานมีการใชงบประมาณไม
เปนไปตามวัตถุประสงค คะแนนที ่ได  95.25 คะแนน  
ควรยกระดับใหดีข้ึน 
 

๑.เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบดำเนินการจั
ดทำแผนการจัดซ้ือจัดจาง 
หรือแผนการจัดหาพัสดุ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
ภายในเดือนตุลาคม ๒๕๖๗ 
 

ไตรมาสท่ี 1 กองคลัง/งานพัสดุ 
 

 
 

6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอำนาจและการบริหารงานบุคคล 
 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 



 

 

o19 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจำป 
ประเด็น o19 เนื้อหาไมครบองคประกอบ  

- ผลการดำเนินการของแตละโครงการ/กิจกรรม 
- งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร 
- ผลการใชจายงบประมาณที่ใชดำเนินงานแตละ

โครงการ/กิจกรรม (หนวยงานระบุมาเพียงผลการ
ใชจายไปเทานั้น) 

- ขอมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหนง
จึงทำใหไมสามารถพิจารณาใหคะแนนได 

 คะแนนท่ีได 0 คะแนน ควรตองปรับปรุงในประเด็นนี้ 
 

1.จ ัดทำรายงานผลการบร ิหารและพ ัฒนา
ทร ัพยากรบ ุคคลประจำป  ให ครบถ วนตาม
องค ประกอบและหล ักเกณฑท ี ่กำหนดและ
เผยแพรให สาธารณชนรวมทั ้งเจ าหนาท ี ่ใน
หนวยงานใหรับทราบถึงผลการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลท่ีมีคุณธรรมและมีความโปรงใส 

ไตรมาสท่ี 4 สำนักปลัด งานการเจาหนาท่ี 

 
7) กลไกลและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน 
 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
i13 ผูบริหารสูงสุดของหนวยงานของทาน ใหความสำคัญ 
ก ับการแก  ไขป ญหาการท ุจร ิตและประพฤต ิม ิชอบ         
มากนอยเพียงใด 
ประเด็น i13 ผู บริหารสูงสุดใหความสำคัญกับการแกไข
ปญหาทุจริตและประพฤติมิชอบ มากที ่ส ุด คะแนนที ่ได 
98.40 คะแนน ควรรักษาระดับใหดีตอไป 
 

๑.เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบจัดทำการปร
ะเมินความเสี่ยงการทุจริตประจำปซ่ึง
จะมีการดำเนินการประเมินความเสี่ย
งการท ุจร ิตก อนท ี ่จะจ ัดทำแผน 
ปฏ ิ บ ั ต ิ ก า รป  อ งก ั นกา รท ุ จ ริ ต 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 

ไตรมาสท่ี 4 สำนักปลัด 
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	ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน หมายถึง บุคลากรของหน่วยงานภาครัฐ ตั้งแต่ระดับผู้บริหาร ผู้อำนวยการ/หัวหน้า ข้าราชการ/พนักงาน ไปจนถึงลูกจ้าง/พนักงานจ้าง ที่ปฏิบัติงานให้กับหน่วยงานภาครัฐมาเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 1 ปี นับจากวันที่นำเข้าข้อมูล
	ขนาดกลุ่มตัวอย่างขั้นต่ำของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน กำหนดจำนวนร้อยละ 20 ของจำนวนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทั้งหมด แต่จะต้องมีจำนวนไม่น้อยกว่า 30 คน กรณีหน่วยงานมีผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในจำนวนน้อยกว่า 30 คน ให้เก็บข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในท...
	วิธีการรวบรวมข้อมูลแบบวัด IIT
	เป็นบทบาทหน้าที่ของหน่วยงานที่จะได้ประชาสัมพันธ์เพื่อให้บุคลากรภายในได้มีโอกาสได้เข้ามา มีส่วนร่วมสะท้อนความคิดเห็นต่อการปฏิบัติราชการของหน่วยงาน โดยจะต้องดำเนินการตามขั้นตอน และกระบวนการ ดังนี้
	- หน่วยงานนำช่องทางการเข้าตอบแบบวัด IIT และ Code ของหน่วยงาน ไปเผยแพร่และประชาสัมพันธ์แก่บุคลากรภายในของหน่วยงาน โดยจะต้องคำนึงถึงการเผยแพร่ให้ทุกคนได้รับทราบอย่างเท่าเทียมกัน และจะต้องระมัดระวังและป้องกันไม่ให้มีการนำ Code ไปเผยแพร่แก่บุคคลภายนอกโด...
	- บุคลากรภายในของหน่วยงานเข้ามาตอบแบบวัด IIT ด้วยตนเองทางระบบ ITAS โดยผู้ตอบจะต้องยืนยันตัวตนโดยการระบุ Code ของหน่วยงานให้ถูกต้อง จึงจะสามารถเข้าตอบได้
	- หน่วยงานจะต้องกำกับติดตามให้เข้ามาตอบตามระยะเวลาที่กำหนดให้ได้มากที่สุด โดยจะต้องไม่น้อยกว่าขนาดกลุ่มตัวอย่างตามที่กำหนด
	2) ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Stakeholders)
	ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก หมายถึง บุคคล นิติบุคคล บริษัทเอกชน หรือหน่วยงานของรัฐอื่นที่เคยมารับบริการหรือมาติดต่อตามภารกิจของหน่วยงานภาครัฐ ภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยในปีนี้ได้มีการปรับเปลี่ยนรายละเอียดการจัดเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ...
	(1) Uการจัดเก็บ EIT ส่วนที่ 1U เป็นการเก็บข้อมูลโดยผู้รับบริการหรือผู้ที่มาติดต่อราชการเข้าตอบ ด้วยตนเอง โดยมุ่งเน้นถึงการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้รับบริการหรือผู้ที่มาติดต่อกับหน่วยงานภาครัฐ ด้วยตนเองทางระบบ ITAS โดยผู้ตอบจะต้องยืนยันตัว...
	สำหรับขนาดของกลุ่มตัวอย่าง EIT ส่วนที่ 1 กำหนดจำนวนไม่น้อยกว่า 20 % ของประมาณการ จำนวนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกทั้งหมด แต่จะต้องมีจำนวนไม่น้อยกว่า 30 คน    กรณีหน่วยงานใด มีผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกน้อยกว่า 30 คน ให้เก็บข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเส...
	(2) Uการจัดเก็บ EIT ส่วนที่ 2U เป็นการเก็บข้อมูลโดยสำนักงาน ป.ป.ช. ในฐานะผู้ประเมินจะจัดเก็บข้อมูลให้เป็นไปตามระเบียบวิธีวิจัยอย่างเคร่งครัด ซึ่งผู้ประเมินจะเป็นผู้วิเคราะห์ กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก คัดเลือก และจัดเก็บข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่ว...
	สำหรับขนาดของกลุ่มตัวอย่าง EIT ส่วนที่ 2 กำหนดจำนวนไม่น้อยกว่า 20 % ของจำนวนกลุ่มตัวอย่าง ขั้นต่ำส่วนที่ 1 แต่จะต้องมีจำนวนไม่น้อยกว่า 20 คน
	3) หน่วยงานภาครัฐ
	หน่วยงานภาครัฐที่เป็นกลุ่มเป้าหมายในการประเมินของจังหวัดสกลนคร มีจำนวน 142 แห่ง โดยทำการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะที่ประชาชนสามารถเข้าถึงได้จากเว็บไซต์ของหน่วยงานทุกแห่งในจังหวัดสกลนคร ผ่านแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data...
	การประมวลผลและเกณฑ์การประเมินผล
	การประมวลผลคะแนน มีขั้นตอนการประมวลผลคะแนนตามลำดับ ดังนี้
	หมายเหตุ : แบบวัด EIT (1) หมายถึง ส่วนที่หน่วยงานประชาสัมพันธ์เพื่อให้ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการ กับหน่วยงานได้มีโอกาสเข้ามามีส่วนร่วมสะท้อนความคิดเห็นต่อการปฏิบัติราชการของหน่วยงานด้วยตนเอง              แบบวัด EIT (2) หมายถึง ส่วนที่ผู้ประเมินวิเคร...
	เงื่อนไขการคำนวณและแสดงผลการประเมิน
	กรณีที่เครื่องมือการประเมินใด ที่ไม่ได้มีการปฏิบัติการประเมินตามวิธีการ ขั้นตอน หรือระยะเวลา ที่กำหนด เครื่องมือการประเมินนั้นจะไม่ถูกประมวลผลคะแนน ดังนี้
	> กรณีหน่วยงานไม่ได้ลงทะเบียนเข้าร่วมการประเมิน จะไม่ประมวลผลคะแนนทั้งหมด
	> กรณีหน่วยงานไม่ได้ระบุข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในตามวิธีการที่กำหนด หรือมีจำนวนผู้ตอบแบบวัด IIT น้อยกว่าจำนวนขั้นต่ำที่กำหนด จะไม่ประมวลผลคะแนนแบบวัด IIT
	> กรณีหน่วยงานไม่ได้ระบุข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกตามวิธีการที่กำหนด หรือมีจำนวนผู้ตอบแบบวัด EIT (ส่วนที่ 1) น้อยกว่าจำนวนขั้นต่ำที่กำหนด จะไม่ประมวลผลคะแนนแบบวัด EIT (ส่วนที่ 1)
	> กรณีมีจำนวนผู้ตอบแบบวัด EIT (ส่วนที่ 2) น้อยกว่าจำนวนขั้นต่ำที่กำหนด จะไม่ประมวลผลคะแนนแบบวัด EIT (ส่วนที่ 2)
	> กรณีหน่วยงานไม่ได้ตอบแบบวัด OIT ตามวิธีการที่กำหนด จะไม่ประมวลผลคะแนนแบบวัด OIT
	2.1.5 ระดับผลการประเมิน (Rating Score)
	ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 กระบวนการประเมิน ITA ได้มีการเปลี่ยนแปลงที่สำคัญประการหนึ่ง คือ การปรับเปลี่ยนระดับผลการประเมิน หรือ Rating Score โดยมีเหตุผลสำคัญคือ เพื่อเป็นการปรับเปลี่ยน วิธีการตีความผลการประเมิน ITA ให้สอดคล้องกับค่าเป้าหมายตามแผนแม่บทภายใ...
	ตลอดระยะเวลาการประเมิน ITA ที่ผ่านมา สำนักงาน ป.ป.ช. ได้มีการลงพื้นที่กำกับติดตามการประเมิน และการรับฟังความคิดเห็นจากทั้งหน่วยงานที่เข้ารับการประเมินและหน่วยงานที่มีหน้าที่กำกับติดตามการ ประเมิน ประกอบกับเสียงสะท้อนจากสาธารณชนและสื่อมวลชนเกี่ยวข้องกั...
	ด้วยเหตุนี้ การประเมิน ITA ในปี 2567 จึงได้มีการปรับเปลี่ยนระดับผลการประเมิน หรือ Rating Score ใหม่ ที่มีความสอดคล้องกับค่าเป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติฯ โดยจำแนก ค่าคะแนนออกเป็น 2 กลุ่มหลัก ประกอบด้วย 1) หน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์ค่าเป้าหมาย คือ ...
	การปรับเปลี่ยนระดับผลการประเมิน หรือ Rating Score ใหม่ นอกจากประโยชน์ที่จะช่วยให้ การตีความผลการประเมิน ITA มีความสอดคล้องกับค่าเป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติฯ และป้องกันการเข้าใจผิดเกี่ยวกับผลการประเมิน ITA แล้ว ประโยชน์ที่ได้อีกประการหนึ่งจ...
	ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ ขององค์การบริหารส่วนตำบลอรัญคามวารี
	คะแนนภาพรวมหน่วย องค์การบริหารส่วนตำบลอรัญคามวารี : ๙2.91 คะแนน ระดับผลการประเมิน ผ่านดี
	องค์การบริหารส่วนตำบลอรัญคามวารี ได้วิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยจำแนกตามเครื่องมือการประเมิน และระบุประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อน ที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมินฯ รว...
	การวิเคราะห์ผลการประเมินจำแนกตามเครื่องมือการประเมิน
	องค์การบริหารส่วนตำบลอรัญคามวารี
	จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ ไปสู่การปฏิบัติงานตามมาตรการใน การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของ องค์การบริหารส่วนตำบลอรัญคามวารี ดังนี้
	1) กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ
	2) การให้บริการและระบบ E-Service
	3) ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ
	4) กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ
	5) กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ
	6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล
	7) กลไกลและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน

