
 

 
 

รายงานผลการดำเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความ
โปรงใสภายในหนวยงาน 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 
 
 
 
 
 
 

องคการบริหารสวนตำบลอรัญคามวารี  
อำเภอเคียนซา จังหวัดสุราษฎรธานี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

รายงานผลการดำเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 
ตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 
 

 จากการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ      
พ.ศ. 256๗  นำมาสูขอเสนอแนะในการกำหนดมาตรการในการสงเสริม คุณธรรมและความโปรงใส 
ภายในหนวยงานขององคการบริหารสวนตำบลอรัญคามวารี  ดังนี้ 
 

1. กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ 
 

มาตรการ/กิจกรรม  สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ/ความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

การปรับปรุงคูมือหรือแนวทางการ
ปฏิบัตงิานของเจาหนาท่ี 

มีการปรับปรุงคูมือการปฏิบัติงานของ
เจาหนาท่ีใหเปนปจจุบันอยูเสมอ 

ดำเนินการปรับปรุงคูมือปฏิบัติงาน
ไปแลว  

การเพ่ิมเติมแผนพัฒนาทองถิ่นให
สอดคลองกับความตองการของประชาชน 

มีการดำเนินการเพ่ิมเติมแผนพัฒนา
ทองถ่ินท่ีตอบสนองความตองการของ
ประชาชน อันเปนการแกไขปญหา
ความเดือดรอนของประชาชน 

ในป งบ ป ระมาณ  2567 มีก าร
เพ่ิมเติมแผนพัฒนาทองถ่ิน 

 
2) การใหบริการและระบบ E-Service 

 
มาตรการ/กิจกรรม  สรุปผลการดำเนินการตาม

มาตรการ/กิจกรรม 
ผลลัพธ/ความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

การเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดเขาไป 
มีสวนรวมในการปรับปรุงพัฒนาการ 
ดำเนินงานของหนวยงาน 
 

- มีชองทางการแจงเรื่องรองเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบบนเว็บไซต
หลักขององคการบริหารสวนตำบล 
อรัญคามวารี- มีชองทางแสดงความ
คิดเห็นของประชาชนบนเว็บไซตหลัก
ขององคการบริหารสวนตำบลอรัญ
คามวาร ี

มีการสรุปผลดำเนินการรองเรียน
และความคิดเห็นของประชาชนทุก
สิน้ปงบประมาณ 

การปรับปรุง
คูมือหรือแนวทางการใหบริการสำหรับ 
ผูรับบริการหรือผูมาติดตอ 
 

มีการปรับปรุงคูมือหรือแนวทางการ
ใหบริการสำหรับผูรับบริการหรือผูมา
ติดตอใหเปนปจจุบันอยู เสมอ และ
เผยแพรทางเว็บไซตหนวยงาน 

มีการปรับปรุงคูมือหรือแนวทางการ
ใหบริการสำหรับผูรับบริการหรือผู
มาติดตอใหเปนปจจุบันและเขาใจ
งายยิ่งข้ึน  



ขอมูลสถิติการใหบริการ ได มี การจัดทำส ถิติการใหบ ริการ
ป ระชาชน เพ่ื อ เป น ข อ มู ล ในการ
ปรับปรุงการใหบริการ 

มีขอมูลการบริการท้ัง 12 เดือน 
ตลอดปงบประมาณ 

 
3) ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ 

 
มาตรการ/กิจกรรม  สรุปผลการดำเนินการตาม

มาตรการ/กิจกรรม 
ผลลัพธ/ความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

การประชาสัมพันธขอมูลขาวสารท่ี  
ประชาชนทราบอยางชัดเจน  
 

- มีการประกาศประชาสัมพันธผาน
เว็บไซตหลักขององคการบริหารสวน
ตำบลอรัญคามวารี 
- มีการประชาสัมพันธผาน 
Facebook ขององคการบริหารสวน
ตำบลอรัญคามวาร ี

มีการปรับปรุงชองทางการใหบริการ
ใหทันสมัยและรวดเร็วตาม
สถานการณปจจุบัน 

ปรับปรุงโครงสรางองคกร มีการปรับปรุงโครงสรางใหเปนไปตาม
กรอบอัตรากำลัง 3 ป 

ดำเนิ นการปรับปรุ งกรอบและ
โครงสรางตามกรอบอัตรากำลัง 

ขอมูลการติดตอ มีการอัพเดตชองทางการติดตอของ
หนวยงานใหเปนปจจุบัน  

ดำเนินการอัพเดตขอมูลการติดตอ
ไปแลวทุกชองทาง 

 
 

4) กระบวนการกำกับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ 
 

มาตรการ/กิจกรรม  สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ/ความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

สงเสริมการยืมทรัพยสินของราชการไปใช 
อยางถูกตอง  
 

ประชาสัมพันธคูมือหรือแนวทางการ
ขอยืมทรัพยสินของราชการใหแก
บุคลากรในหนวยงานไดรับทราบ 

เจาหนาท่ีมีความรูเก่ียวกับการยืม
ทรัพยสินของราชการ 

 
 
           5) กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซ้ือจัดจาง 
 

มาตรการ/กิจกรรม  สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ/ความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

การเปดเผยความกาวหนาการจัดซ้ือ 
จัดจางหรือการจัดหาพัสดุ 

มีการจะทำแผนความกาวหนา 
การจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสด ุ
และเปดเผยใหประชาชนทราบใน
เว็บไซตของหนวยงานทุกรอบป 

ประชาชนไดรับทราบความกาวหนา
ดานการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหา
พัสดุ ขององคการบริหารสวนตำบล
อรัญคามวาร ี



 
 
 
 
6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอำนาจและการบริหารงานบุคคล 
 

มาตรการ/กิจกรรม  สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ/ความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

การบริหารงานบุคคลดวยความโปรงใสไร
การแทรกแซง 

มีมาตรการสงเสริมการโอนยายดวย
ความสมัครใจ  และสงเสริม
ความกาวหนาในสายงาน 

มีการโอนยายในตำแหนงท่ีสูงข้ึน  

มาตรการการดำเนินงานตามมาตรการ
ของงานบริหารงานบุคคลขององคการ
บริหารสวนตำบลอรัญคามวารี 

เจาหนาท่ีทุกทานทราบถึง
กระบวนการทำงานของการ ขาด ลา 
มาสาย หรือการลาของเจาหนาท่ีของ
ผูปฏิบัติงาน 

เจาหนาท่ีทุกทาน ได ลาปวย ลากิจ 
ลาพักผอน ตามระเบียบ 

ขับเคล่ือนจริยธรรมดานการงดรับงดให
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิด 

มีกิจกรรมการลงนามเพ่ือรบัทราบถึง
หลักการปฏิบัติของการไมรับของขวัญ
หรือของกำนัลทุกชนิด 

เจ าหน า ท่ี ทุ กคน ได ปฏิ บั ติ ต าม      
การงดรับงดใหของขวัญจากการ
ปฏิบัติงาน 

 
7) กลไกลและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน 
 

มาตรการ/กิจกรรม  สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ/ความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

1. เปดโอกาสใหผูรับบริการ ผูมาติดตอ 
หรือผูมีสวนไดเสีย เขามามีสวนรวมในการ
ปรับปรุง พัฒนาการดำเนินงาน/การ
ใหบริการของหนวยงาน 

มีชองทางการแจงเรื่องรองเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบบนเว็บไซต
หลักขององคการบริหารสวนตำบล
อรัญคามวารี มีชองทางแสดงความ
คิดเห็นของประชาชนบนเว็บไซตหลัก
ขององคการบริหารสวนตำบลอรัญ
คามวารี 

มีการสรุปผลดำเนินการรองเรียน
และความคิดเห็นของประชาชนทุก
สิน้ปงบประมาณ 

2. เสริมสรางวัฒนธรรมองคกรเพ่ือปองกัน
การทุจริต 

รายงานผลการรองเรียนการทุจรติใน
องคกร 

มีการสงเสริมวัฒนธรรมองคกรท่ีมี
ศักยภาพมากข้ึนและรายงานผลทุก
สิ้นป 

3. จัดทำมาตรการสงเสริมคุณธรรมและ
ความโปรงใสภายในหนวยงานและ
ดำเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรม
และความโปรงใส 

มีการรายงานการวิเคราะหผลการ
ประเมิน ITA  

ผลการประเมิน ITA มีคะแนนมาก
ข้ึนจากเดิม 
 

 
 


